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1. Общие положения

1.1. Муницип€lJIьное автономное учреждение дополнительного образо-
вания <<Спортивная школа по видам единоборств>> (дапее - Учреждение) со-
здано в соответствии со статьеЙ 17 Федерапьного закона от 0б.10.2003 Ng 131-
ФЗ кОб общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации) и законодательством Российской Федер ации, реryлирую-
щим отношения в сфере физической культуры и спорта.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: муницип€rльное
автономное учреждение дополнительного образования <<Спортивная школа
по видам единоборств); сокращенное: МАУЩО (СШ по видам единоборств).

1.3. Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 660055,
город Красноярск, ул. ,Щжамбульская, д.24, корп. J\b 1.

Место нахождения УчреждениrI: Российская Федерацищ бб0055, город
Красноярск, ул. ,Щжамбульская, д.24, корп. ЛЬ 1.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, действует в соответ-
ствии с настоящим Уставом, имеет обособленное имущество на праве опера-
тивного управления, оборотные средства, самостоятельный баланс, расчет-
ный и иные счета в кредитных учреждениях, печать, содержащую его полное
наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием,
а также другие официальные атрибуты и символику, необходимые для осу-
ществления своей деятельности.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципалъное образование го-
род Красноярск. Функции и полномочиrI учредителя Учреждения осуществ-
ляет администрация города Красноярска.

Органом администрации юрода Красноярска, координирующим дея-
тельность Учреждения, а также осуществляющим отдельные функции и пол-
номочия учредителя, переданные данному органу в соответствии с правовы-
ми актами юрода, является гJIавное управJIение по физической культуре и
спорту администрации города Красноярска (далее по тексry - Красспорт).

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, нахо-
дящимся у него на праве оперативного управления, за искJIючением недви_
жимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за
ним учредителе,\4 или приобретенного Учреждением за счет средств, выде_
ЛеННЫХ еМУ УЧредиtелем на приобретение этого имущества. Собственник
ИМУщества Учреждеiия несет субсидиарную ответственность по обязатель-
стВам Учреждения в сliучаях, предусмотренных Гражданским кодексом Рос-
сиЙскоЙ Федерации. УчРеждение не отвечает по обязательствам собственни-
ка имущества Учреждения.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
РОссийской Федерации, федеральFIыми и краевыми нормативными правовы_
МИ аКТаМИ, УК€ВаМи ПрезидеI-Iта РоссиЙскоЙ Федерации, постановлениями
Правительства Российской Федерации, Уставом города Красноярска, реше-
НияМи Красноярского городского Совета депутатов, постановлениями и рас-
поряжениями администрации города, иными правовыми актами города и
настоящим Уставом.

1.8. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью,
необходимоЙ дпя достижения целей, роди которых оно создано, и соответ_
ствующей этим целям.



Кроме услуг и работ, предусмотренных муниципЕtльными заданиями,
Учреждение вправе выполнять работы, ок€}зывать услуги, относящиеся к его
основной деятельности, за плату и на одинаковых при оказа:яии однородных

усJIуг условиях в порядке, установленном законодателъством Российской
Федерации, и в соответствии с правовыми актами гOрода.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, ок€lзывать

услуги и выполнять работы, не указанные в настоящем Уставе.
1.9. Учреждение от своего имени заключает договоры, приобретает

имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности,
выступает истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

1.10. .Щля обеспечения своей деятельности Учреждение вIIраве создавать
филиалы и открывать представрIтельства в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.

1.11. Осуществление отделъных видов деятельности, требующих специ-
€LIIьного р€врешения (лицензии) в соответствии с законодательством, произ-
водится на основаниитакого разрешения (лицензии).

2. Основные цели и виды деятельности Учреждения

2.1. УчреждениrI создано дJIя реализации дополнительных общеобразо-
вательных программ в области физической культуры и спорта, р€ввития фи-
зическоЙ культуры и массовою спорта по месту жительства цраждан с целью
всестороннего удовлетворения образовательных и иных потребностей граж_
дан в области физическоЙ культуры и спорта, в том числе р€ввития на терри-
тории города физической культуры и массового спорта.

2.2. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятель-
ности:

- дополнительное образование в обпасти физической цультуры и спорта,
реализуемое в рамках дополнительных общеразвивающих процрамм и до-
Полнительных образовательных программ спортивноЙ подготовки по не-
олимпиЙским видам спорта кикбоксинц ушу, киокусинкаЙ, восточное боевое
единоборство, тхэквондо ГТФ, тхэквондо ИТФ, тайский бокс, каратэ, всести-
левое каратэ, смешанное боевое единоборство (ММА);

- деятельность спортивных объектов по проведению физщультурных и
спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении
(спортивных комплексах, спортLIвных площадках, иных спортивных объектах
И СООРУЖениях), с обеспечением к ним доступа,для свободного пользования
или свободного доступа в течение ограниченного времени;

- ОРГаниЗация физкультурно-спортивноЙ работы по месту жительства
граждан.

УСЛУги (работы) по перечисленным видам деятельности Учреждение
ОК€ВЫВает на бесплатноЙ основе в соответствии с установленным ему муни_
ЦИПальныМ заданием. Учреждение вправе сверх устЕlновленного муницип€tJIь_
ного задания, ок€}зывать данные услуги (выполнять работы) гражданам и
юриДическим лицам за плату и на одинаковых при окЕIзании одних и тех же
услуг условиrIх.

2.3. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей до-



ход деятельности:
- деятельность спортивных объектов по проведению спортивных меро-

приятий на открытом воздухе или в закрытом помещении;
- организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воз-

духе или в закрытых помещениях (стадионе, лыжной базе, спортивных за-
пах, хоккейных коробках и иных спортивных объектах Учреждения); дея-
тельность по содействию в подютовке и проведении спортивных мероприя-
тий;

- предоставление услуг перевозки автобусом с водителем участников
физкультурных или спортивных мероприятий;

- физкупьтурно-оздоровительная деятельность с целью улучшения фи-
зическою состояния населения города;

- осуществление медицинских усJrуг в области лечебной физкультуры и
спортивной медицины, проведения предварительных медицинских осмотров
занимающихся физической кульryрой и спортом;

- прокат предметов личного пользования в целях занятия физической
культурои и спортом;

- прокат спортивного инвентаря и оборудования;
- предоставление сопутствующих услуг занимающимся на спортивных

объектах Учреждения (деятельность буфета или кафетерия, розничнм тор-
говля через торговые автоматы).

2.4. Учреждение осуществJuIет приносящую доход деятельность и виды
деятельности, предусмотренные п.2.2 настоящею Устава, оказываемые на
платной основе, на основанри Реглапцента цредоставIIенияI IIJI€хIньD( усJtуц цредlа-
гаемьD( юрLIдаческим и физическим JIицам, сопIасованною Красспорюм. ГIгlат-
ные услуги оказываются Учреждением по тарифам (ценам), утвержденным
правовым актом города.

В целл< обеспечениrI равною доступа к усJrугам, оказываемым Учреlцдением
при осуществJIении цриносящей доход деятельности, соблподениrI цришIршов
пIасности и прозрачности цри закJIючении доюворов, Учреждение может прово_
Д.tТЬ ЮРП{ На ПРаВО ЗаКJIЮЧеНИЯI ДОЮВОРОВ ОК€lЗ€lНИrl ВОЗМеЗДНЬD( УСJtУЦ В ТОМ ЧИС-
ле в эпекгронной форме.

2.5. Красспорт вправе приостановить приносящую доход деятельность
Учреждения, если она осуществляется в ущерб основным видам деятельно-
сти, предусмотренным Уставом, до решения суда по этому вопросу.

2.6. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учре-
ждение может создавать другие некоммерческие организациии вступать в ас-
социации и союзы, а также в спучаях и порядке, предусмотренных федераль-
ными законами, быть учредителем или участником хозяйственных обществ и
хозяйственных партнерств.

3. Имущество Учреждения

3.1. ,Щепартамент муниципального имущества и земельных отношений
администрации города закрепляет за учреждением на праве оперативного
управления движимое и недвижимое имущество.

Имущество учреждения является муниципалъной собственностью горо-
да Красноярска и закреплено за ним на праве оперативного управления. Пра_



во оперативного управления муниципальным имуществом у учреждения воз_
никает с даты фактической пере дачи этого имущества, а недвижимым иму-
ществом - с даты государственной регистрации соответствующего права. С
даты передачи имущества к учреждению переходят обязанности по учету,
инвентаризации и сохранности имущества, закрепленного за ним. Учет вновь
приобретенного имущества производится в соответствии с законодатель-
ством Роосийской Федерации.

З.2. Состав муниципztпьного имущества, переданного учреждению, на
праве оперативного управлениrI, определяется департаментом муниципаль-
ного имущества и земельных отношений администрации города. Имущество
передается учреждению по акту приема-передачи, который содержит полное
описание передаваемого имущества. Передаваемое имущество учитывается
на балансе учреждения.

3.3. Учреждение ежеквартаIIьно отчитывается перед департаментом му-
ниципального имущества и земельных отношений администрации города по
вновь приобретенному имуществу, представляя церечень основных средств и
копии первичной документации.

3.4. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или использу-
емое не по на:}начению имущество, закрепленное за учреждением на праве
оперативного упраыIения.

3.5. Учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться не-
Движимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплен-
ным за ним учредителем ипи приобретенным за счет средств, выделенных
ему учредителем на приобретение этого имущества.

Решение о списании такого имущества принимается с согласия учреди-
теля.

Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в
УставноЙ капитал (складочныЙ) капитал других юридических лиц или иным
образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их
учредителя или участника только с согласия своего учредителя.

Остальным имуществом учреждение вправе распоряжатъся самостоя-
тельно.

3.6. Под особо ценным имуществом понимается имущество, без которо-
го осуществление учреждением своей уставной деятельности будет суще-
ственно затруднено.

3.7. Недвижимое имущество, закрепленное за учреждением или приоб-
ретенное учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на при-
Обретение этого имущества, а также находящееся у учреждения особо ценное
Движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном по_

рядке.
3.8. При осуществлении права оперативного управпения вверенным

иМУЩеством учреждение обеспечивает его сохранность, содержание и ис-
ПоЛЬЗование по целевому н€вначению. Учреждение обязано не допускать
ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, свя-
занного с нормативным износом в процессе эксплуатации, за исключением
обстоятельств непреодолимой силы.

3.9. Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность, не за_
прещенную законодательством и соответствующую цепям его создания, ука_



занную в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в его самостоя-
тельное распоряжение и используются им для достижения целей,ради кото-
рых оно создано.

Учредитепъ не имеет права на получение доходов от осуществлениrI
учреждением деятельности и использования переданного имущества на пра_
ве оперативного управления.

3.10. Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессроч_
ного) пользования.

3.11. Учреждение обязано застраховать имущество, переданное ему на
праве оперативного управления, в соответствии с нормативными правовыми
актами.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пре-
депах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоя-
щим Уставом.

4.2. Учреждение определяет свои отношения с другими учреждениями,
предприятиями, организациями и |ражданами во всех сферах хозяйственной
деятельности на основе договоров. Учреждение свободно в выборе формы и
предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий
хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих Уставу.

4.3. Щля выполнения уставных целей учреждение имеет право:
- по согласованию с Красспортом создавать филиалы и представитель-

ства;
- приобретать, брать в аренду основные и оборотные средства за счет и в

пределах имеющихся финансовых ресурсов в строгом соответствии с законо-
дательством;

- привлекать дJuI осуществления своей деятельности на экономически
выгодноЙ договорноЙ основе другие учреждения, организации, предприrIтиrI
и физических лиц;

- привлекать заемные средства с согласия )чредитеJUI;
- осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с ука-

занными в Уставе видами деятельности;
- разрабатывать и утверждilть дополнительные общеразвивающие про_

граммы в области физической культуры и спорта;
- разрабатывать и утвержд€lть дополнительные образовательные про-

ГраМмы спортивноЙ подготовки с учетом примерных дополнительных обра-
зовательных проtрамм спортивной подготовкии в соответствии с федераль_
ными стандартами спортивной подготовки;

- проводить спортивные мероприятия за пределами Российской Федера-
ции в случае, если дополнительными образовательными программами спор_
тивноЙ подготовки предусмотрено проведение спортивных мероприятиЙ за
пределами Российской Федерации;

- осуществлять прием на обучение в Учреждение по дополнительным
общеразвивающим программам и дополнительным образоватепьным про-



граммам спортивной подготовки;
- осуществлять текущий контроль за освоением обучающимися допол-

нительных образовательных программ спортивной подготовки, выполнением
ими контрольных испытаний и контрольно-переводных нормативов;

- вести индивидуапьный учет результатов освоения обучающимися до-
полнительных образовательных программ спортивной подготовки, а также
хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или)
электронных носителях;

- присваивать спортивные разряды (первый юношеский спортивный раз-
ряд, второй юношеский спортивный разряд и третий юношеский спортивный
разряд), квалификационную категорию спортивных судеЙ <Юный спортив-
ный судья> обучающимся Учреждения в порядке, определенном законода-
тельными и иными нормативными правовыми актами Российской Федера_
ции;

- содействовать деятельности общественных объединений обучающlD(ся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,
осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Россий-
ской Федерации, в том числе содействие деятельности российского движениrI
детей и молодежи;

- приобретать или изготавливать бланки документов об освоении допол-
нительных образовательных процрамм спортивной подютовки;

- организовывать научно-методическую работу, в том числе организовы-
вать и проводить научные и меюдические конференции, семинары;

- открывать в установленном порядке лагеря и спортивные базы, созда-
вать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами
детеЙ в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на базе закреп-
ленного за ним имущества, а также по месту жительства детей;

- ок€вывать помощь педагогическим коплективам образовательных
учреждений, общественным объединениям и организациям в реапизации до_
полнительных общеобразовательных программ в области физической культу-
ры и спорта по договору с ними;

- организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприя_
тия;

- в соответствии с законодательством Российсцой Федерации, для до-
сТиЖения целеЙ, предусмотренных Уставом, создавать другие некоммерче-
ские организации, вступать в ассоциации и союзы, быть учредителем или
УЧастником хозяйственных обществ и хозяйственных партнерств, а также со-
Здавать физкульryрно-спортивные общественные объединения (клубы, сек_
ЦИИ, ГРУппы) в Других образовательньIх учрежденияхи организациях на ос-
нове договора с ними;

- Владеть и пользоваться имуществом, закрепленным за ним на праве
оперативного управJIения;

- В Установленном порядке осуществлять капит€lJIьное строительство, ро_
КОНСТРУКЦиЮ зДаниЙи сооружениЙ в соответствии с основными направлени-
яМи Деятельности на земельных участках, переданных Учреждению в соот_
ветствии с федерапьным законом;

- поЛУчаIь и самостоятельно распоряжаться в соответствии с законода-
ТеЛьСТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации доходами, полученными от использования



закрепленного за ним имущества и ок€lзания платных услуг (выполнения ра-
бот);

- с согJIасия Красспорта и по согласованию с департаментом муници-
пальною имущества и земельных отношений администрации города распо-
ряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним учредителем на праве оперативного управпения или
приобретенным за счет выделенных учредителем средств, учитываемым на
обособленном учеге;

- самостоятельно распоряжаться иным имуществом, в том числе недви_
жимым, приобретенным за счет средств, полученных от приносящей доход
деятельности, а также полученным от юридических и физических лиц без_
возмездно или на льготных условиях, в порядке и на условиrIх, определенных
настоящим Уставом;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучаю-
щихся, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные норма_
тивные акты в соответствии с настоящим Уставом;

_ устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и орга-
низациями, в том числе иностранными;

- устанавливать струкtуру, штатное расписание и системы оплаты труда
работников Учреждения, а также определять размер средств, направляемых
на оплату труда работников и на материально-техническое развитие Учре-
ждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
правовыми актами юрода и настоящим Уставом;

- осуществлЯть прием на рабоry работников, заключать с ними и растор-
гtхть трудовые договоры, распределять должностные обязанности, создавать
условия и организовывать дополнительное профессиональное образование 

]

работников; .

- применять конкурсную систему найма для замещения вакантных долж-
ностеЙ в порядке, определяемом Положением о конкурсе на замещение ва_
кансий, утвержденном в установленном порядке;

- осУЩествJIять аттестацию работников в соответствии с утвержденным
Положением об аттестационной комиссии Учреждения;

- разрабатывать проекты изменениЙ в Устав Учреждения, в том числе в
новоЙ редакции, дJuI внесениrI ею на утверждение в порядке, установленном
федеральным законодательством и правовыми актами города.

4.4. Учреждение обязано:
- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести

ОТВеТсТВенность в установленном порядке за вред, причиненный работнику
УВеЧЬеМ, профзаболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с
исполнением им трудовых обязанностей;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих,
финаноово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- Обеспечивать передачу на государственное хранение документов, име_
ЮЩиХ наУчно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с со_
гласованным перечнем документов;

- ОбеСПечиВаТЬ своевременно и в полном объеме выппату работникам за_
работной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в
соответствии с законодательством Российской Федер ации;



- ппанировать свою деятельность и определять перспективы р€tзвития;
- в соответствии с муниципальным заданием и обязжельствами перед

страховщиком по обязательному соци€rльному страхованию бесплатно осу-
ществлять основные виды деятельности, определенные его Уставом;

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятелъно_
сти, оборудование помещений в соответствии с государственными и местны-
ми нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
стандартами спортивной подготовки;

- организовать работу с обучающимися в течение всего калецдарного го-
да;

- вести методическую работу, направленную на совершенствование
учебно-тренировочного процесса, дополнительных образовательных про-
грамм спортивной подготовки, профессионального мастерства работников;

- обеспечивать участие обучающлryся по дополнительным образователь-
ным программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в со-
ответствии с требованиями примерных дополнительных образовательных
про|рамм спортивной подютовки;

- обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, осу-
ществляющих руководство прохождением обучающимися спортивной подго-
товки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-преподавателей
занимаемым должностям в порядке, предусмотренном законодательством об
образовании, и с учетом особенностей, установленных законодательством о

физической кулътуре и спорте;
- осуществлять медицинское обеспечение обучающихся по дополнитель-

ным образовательным программам спортивной подготовки, в том числе орга-
низацию систематического медицинского контропя, за счет средств, выделяе_
мых на выполнение государственного (муниципального) задания на оказание

усJIуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об образова-
нии по дополнительным образоватепьным программам спортивной подготов-
ки;

- реапизовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с
ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению
до сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для
здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых
правил;

- знаком*Iть обучающихся по дополнительным образовательным про-
граммам спортивнои подготовки под роспись с локапьными нормативными
актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с ан_
тидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта;

- осуществлять материЕtльно-техническое обеспечение обучающlD(ся по
дополнительным образовательным программам спортивной подютовки, в
том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортив-
ным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки,
проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и
проживания в период проведения спортивных мероприятий, за счет средств,
выделенных на выполнение юсударственного (муниципальною) заданиrI на
ок€вание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по до-



говору об образовании по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки;

- знакомить обучающихся по дополнительным образовательным про-
граммам спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях,
под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными фе-
дерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регла-
ментами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, усJIо-
виями договоров с организаторами спортивных мероприrIтий в части, касаю_
щейся участиrI спортсменов в соответствующем соревновании;

- направлять обучающихся по дополнительным образовательным про-
граммам спортивной подготовки, а также тренеров-IIреподавателей в соот-
ветствии с заявками общероссийских спортивных федераций или организа-
ций, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной
подготовки и созданных Российской Федерацией, для участия в спортивных
мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях;

- осуществлять в установленном порядке обособленный учет закреппен-
ного за ним учредителем недвижимого и особо ценного движимого имуще-
ства, а также имущества, приобретенного за счет выделенных ему учредите-
лем средств;

- обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> ;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение принятых на себя обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием зем-

нием правил и норм охраны труда, санитарно-гигиенических норм и требова-
ли и других природных ресурсов, зацрязнением окружающей среды, наруше-

ежегодной аудиторскои проверки

ний по защите здоровья работников и потребитепей работ (услуг), за счет ре-
зультатов своей деятельности;

- обеспечивать проведение
Достоверности своеЙ годовоЙ бухгалтерскоЙ отчетности в случае принrIтиrI
Наблюдательным советом УчреждениrI решения об ее проведении;

- разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в со-
ответствии с законодательством о противодействии коррупции;

- своевременно выполнятъ предписания государственных и муниципаль_
ных органов надзора и контроля; устранять недостатки и нарушения в своей
деятельности, выявпенные в результате проведенных
хозяйственных ревизий и целевых проверок;

- ежегоднQ опубликовывать в определенных Учредителем средствах
массовой иiформации и р€lзмещ€хть в информационно-
телекоммуникациоЁной сети <<Интернет), в том числе на офици€tльном сайте
Учреждения, отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного
За ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской
Федерации;

- ежеюдно предоставлять в Красспорт и общественности отчеты о по-
ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, о результа_
тах самооценки деятельности Учреждения (самообследования), а также иные
отчеты о своеЙ деятельности в порядке и сроки, установленные законода-
тельством Российской Федерации и правовыми актами города.

финансово-



Учреждение осуществляет бухгалтерский учет результатов финансово-
хозяйственной деятельности, ведет аналитическую и статистическую отчет-
ность, представпяет информацию о своей деятельности в органы государ-
ственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

За искажение отчетности должностные лица учреждениrI несут установ-
ленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, адми-
нистративную и уголовную ответственность.

4.5. Учреждение несет ответственность в соответствии с законодатель_
ством РоссиЙскоЙ Федерации за нарушение договорных, расчетных и н€tло-
говых обязательств.

4.6. Щля осуществлениrI видов деятельности, подлежащих лицензирова-
нию, учреждение получает лицензию в установленном законом порядке.

4.7. Учреждение организует свою образовательную деятельность на ос-
нове следующих дополнительных общеобразовательных программ (далее -
дополнительные образовательные программы) по видам спорта кикбоксинц
ушу, киокусинкай, восточное боевое единоборство, тхэквондо ГТФ, тхэквон-
до ИТФ, тайский бокс, каратэ, всестилевое каратэ, смешанное боевое едино-
борство (ММА):

- допопнительных общеразвивающих программ;
- дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.
4.8.,.Щополнительные общеразвивающие процраммы разрабатываются

Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами
и нормативами, реryлирующими содержание и организацию режима работы
образовательных организаций дополнительною образования, и утверждаются
директором Учреждения на основании решения Педаюгическою совета
Учреждения.

4.9. .Щополнительные образовательные программы спортивной подготов-
ки разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными стандар-
ТаМи спортивноЙ подготовки и с учетом примерных дополнительных образо-
вательных программ спортивной подготовки.

,Щополнительные образовательные проrраммы спортивной подготовки
утверждаются директором Учреждения на основании решения Педагогиче_
скою совета Учреждения.

Реализация дополнительной образовательной программы спортивной
подготовки осу{цествляется по соответствующим этапам подготовки, уста_
новленным федеральным законодательством. Содержание этапов спортивноЙ
подготовки определяется дополнительной образовательной программой
спортивной подготовки по соответствующему виду спорта.

Каждому этапу спортивной подготовки соответствуют группы.
Предваритепьное комплектование групп на этапы спортивной подготов-

ки, За искJIючением групп начальной подготовки, осуществляется до 15 ок_
тября, окончание комплектования групп - 15 декабря.

В течение юда Учреждение вправе осуществлять дополнительное ком-
ПЛектоВание групп по этапам подготовки по согласованию с Красспортом, ес-
JIи такое комплектование не повлечет нарушение лицензионных требований.

4.10. Условия и порядок приема на обучение по дополнительным обра-
ЗоВательным программам, в том числе на места с оплатой стоимости обуче-



ния физическими и (или) юридическими лицами, порядок и условия ком-
плектования учебно-тренировочных групп, порядок проведения промежуточ-
ной аттестации обучающихся по дополнительным образовательным про-
граммам спортивнои подютовки определяются локальными нормативными
актами Учреждения в соответствии с законодателъством РоссиЙскоЙ Федера-
ции.

4.I1. Образовательный процесс в Учреждении ведётся на русском языке,
являющимся государственным языком Российской Федерации.

4,|2. Учебный год в Учреждении начинается 1 января, его продолжи-
тельность определяется дополнительными образовательными программами.

4.I3. ,.Щля обеспечения непрерывности освоения обучающимися допол_
нительных образовательных программ Учреждением в период каникул могут
организовываться физкульryрно-спортивные лагеря или обеспечиваться уча-
стие обучающихся в учебно-тренировочных сборах.

4.t4. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении строится на осно-
вании перспективного, ежегодного, ежекварт€tльного и ежемесячного плани_
рования, а также индивидуальных учебно-тренировочных планов для обуча-
ющихся, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды
Красноярскою крм и (или) в спортивные сборные команды Российской Фе-
дерации.

Учебно-тренировочный процесс проводится в соответствии с учебно-
тренировочным планом крушогодичной подготовки, рассчитанным исходя из
астрономическою часа (60 минут).

4.|5. Учебно-тренировочные зашIтия проводятся в соответствии с распи-
санием, утвержденным директором Учреждения.

4.|6. Обучающиеся по дополнительной образовательной программе
спортивной подготовки подлежат промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация проводится Учреждением не реже одного
раза в год и вкJIючает в себя оценку уровня подготовленности обучаrощеюся
посредством сдачи контрольно-переводных нормативов (испытаний) по
видам спортивной подготовки, а также результатов выступлениrt
обучающlD(ся на официальных спортивных соревнованиrIх.

Перенос сроков проведения промежуточной аттестации на следующий
спортивныЙ сезон допускается по решению Педагогического совета
Учреждения с учетом позиции регион€rпьного центра спортивной подготовки
в случае невозможности ее проведения для ,обучающеюся по причине ею
болезни (временной rrетрудоспособности), травмы.

4,t7. Выпускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие
все этапы спортивной подютовки и сдавшие выпускные нормативы.

Выпускникам Учреждения выдается документ об обучении, образец ко_
торого и порядок выдачи утверждается прикztзом директора Учреждения на
основании решения Педагогического совета Учреждения.

Помимо документа об обучении Учреждение вправе выдавать выпуск_
никам копию карты спортсмена с укЕIзанием их физической подготовленности
и рекомендациями по дапьнейшему спортивному совершенствованию, а так-
же зачетную книжщу спортсмена.

4.18. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:



- в связи с завершением обучения (освоением дополнительной образова-
тельной программы);

- по инициативе обучающеюся или родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетнего обучающеюся, в том числе в случае перевода обу-
чающего ся для продолжения освоения дополнительной образоватепьной про_
граммы в друryю организацию, осуществляющую образовательную деятель-
ность в сфере физической культуры и спорта;

- по инициативе УчреждениrI в случае применения к обучающемуся, до-
стигшему возраста пятнадцати лец отчисления как меры дисциплинарного
взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в
Учреждение, повлекшего по вине обучающеюся его незаконное зачисление;

- по обстоятепьствам, не зависящим от воли обучающеюся или родите-
лей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учре-
ждениrI, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

В случае, если на одном из этапов спортивной подготовки (за исключе-
нием спортивно-оздоровительного этапа) резулътаты прохождения спортив-
ной подготовки не соответствуют требованиям, установленным примерными
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки,
обучающийся отчисляется на данном этапе спортивной подготовки. По заяв-
лению обучающегOся или одного из родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающеюся Учреждение осуществпяет перевод та-
кою обучающеюся на соответствуюцIую дополнительную общеразвиваю-
щую программу в области физической кулътуры и спорта.

4.|9.,Щосрочное прекращение образовательных отношений по инициати-
ве обучающеюся или родителей (законных представителей) несовершенно-
летнего обучающеюся не влечет за собой возникновение каких-JIибо допол-
нительных, в том числе материальных, обязательств указанною обучающею-
ся перед Учреждением, если иное не предусмотрено федерапьными закона-
ми.

Права и обязанности обучающеюся, предусмотренные законодатель-
ством об образовании и лок€tJIьными нормативными актами Учреждения,
прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

4.20. В случае, если с обучающимся или родителями (законными пред-
ставителями) несовершеннолетнего обучающеюся заключен договор об ока-
зании платных образовательных услуц при досрочном прекращении образо-
ватепьных отноIпений такой договор расторгается Еа основании приказа ди-
ректора Учреждения.

4.2|. При досрочном прекращении образоватепьных отношений Учре-
ЖДеНие, в трехдневный срок после издания прик€}за об отчислении, выдает
обучающемуся, отчисленному из УчреждениrI, справку об обучении или о пе-
риоде обучения по образцу, установленному Учреждением.

4.22. Прием, перевод, выпуск и отчисление обучающI4хся оформляется
приказом директора Учреждения.

5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения

5.1. Красспорт утверждает и доводит до учреждения муницип€шьное за-
дание. Муниципальное задание утверждается и доводится до учреждения по-



сле принятия решения Красноярского городского Совета депутатов о бюдясе-
те города на очередной финансовый год и плановый период, но не позднее 15

рабочих дней с даты утверждения главным распорядителем средств бюджета
города лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
5,2. Финансовое обеспечение выполнения муницип€tльного задания

учреждением осуществляется путем предоставления субсидии из бюджета
города в соответствии со сводной бюджетной росписью.

Размер субсидий устанавливается решением Красноярского городского
Совета депутатов о бюджете города на очередной финансовый год и плано-
вый период.

Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на
оказание муниципапьных услуг в рамках муницип€UIьного заданищ норма_
тивных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержа-
ние недвижимого имущества и особо ценного движимого имуществq за-
крепленного за учреждением или приобретенного им за счет средств, выде-
ленных учреждению учредителем на приобретение такого имущества, в том
числе земельных участков (за искJIючением имущества, сданного в аренду
или переданного в безвозмездное пользование) (далее - имущество учрежде-
ния), затрат на уплату н€lJIогов, в качестве объекта налогообложения, по ко-
торым признается имущество учреждения.

Источником формирования имущества и финансовых ресурсов учре-
ждения являются:

_ имущество, переданное учреждению в оперативное управление;
- средства, выделенные из бюджета в виде субсидий;
- средства спонсоров, добровольные пожертвования физических и юри-

дических лиц;
- доходы от платной и иной приносящей доход деятельности учрежде-

ния.
5.3. Финансовое обеспечение основной деятельности учреждения может

производиться из иных источников, не запрещенных законодательством Рос-
сийской Федерации.

6. Особенности деятельности Учреждения

б.1. Крупные сделки.
Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денеж-

ными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением
иМУЩества (которым в соответствии с законодательством учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в
пользование или залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или цередаваемого имущества превышает десять процентов
балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

КрУпная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюда_
тельного совета учреждения. Наблюдательный совет учреждения обязан рас-
смотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной



сделки в течение пятнадцати календарных дней с даты поступлениjI такого
предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.

Руководитель УчреждениrI несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных последнему в результате совершения круп-
ноЙ сделки с нарушением требованиЙ настоящего пункта Устава, независимо
от того, была ли эта сделка признана недействительной.

б.2. Сделки с заинтересованностью.
1) заинтересованными в совершении учреждением сделок с другими

юридиtIескими лицами и гражданами признаются члены Наблюдателъного
совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместители в случаях,
предусмотренных законодательством

Порядок, установленный для совершения сделок, в совершении которых
имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, свя_
занных с выполнением Учреждением работ, окzванием им услуг в процессе
его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличаю-
щихся от условий совершения ан€шогичных сделок.

Заинтересованное лицо до совершениrI сделки обязано уведомить руко-
водителя Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об известной
ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совер-
шении которых оно может быть признано заинтересованным;

2) сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может
быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета
Учреждения. НаблIодательный совет Учреждения обязан рассмотреть пред-
ложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересо-
ванность, в течение пятнадцати календарных дней с даты поступлениrI такого
предпожениrI председателю Набпюдательного совета Учреждения;

3) решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинте-

ресованность, принимается большинством голосов членов Набпюдательного
совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В спу-
чае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблю-
дателъном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в
совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем
учреждения;

4) сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и KoTopElJI
совершена с нарушением требований настоящего подпункта Устава, может
быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя,
если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о
нЕlJIичии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее
одобрения;

5) заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную
подпунктом 1 пункта 6.2 настоящего Устава, несет перед Учреждением от-
ветственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершениrI
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением
требованиЙ настоящего пункта Устава, независимо от того была ли эта сдел-
ка признана недействитепьной, если не докажет, что оно не знало и не могло
ЗнаТЬ о предполагаемоЙ сделке или о своеЙ заинтересованности в ее совер_
шении. Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не явля-
ющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении кото-



рой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог
знать о напичии конфликта интересов в отношении этой сделки.

В спучае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате со-
вершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с
нарушением требований настоящего пункта Устава, отвечают несколько лиц,
их ответственность является солидарной;

6) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения,
прежде всего, в отношении целей его деятельности и не должны использо-
ВаТЬ Возможности Учреждения или допускать их использование в иных це-
лях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения.

7. Органы управления учреждением, отчетность и контроль

7,1. Управпение Учреждением осуществляется в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации, правовыми актами города, настоящим
Уставом.

Отдельные функции и полномочия учредителя в отношении Учрежде-
ния в соответствии с правовыми актами города осуществляет Красспорт, к
компетенции которого относится :

- внесение предложений о необходимости реорганизации или ликвида-
ции Учреждения, подготовка проекта соответствующег0 правого акта города;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения об изменении
типа Учреждения;

- рассмотрение и одобрение предложения о созданиии ликвидации фи-
лиztлов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- определение видов и утверждение перечня особо ценного движимого
имущества, закрепляемого за Учреждением;

- н€вначение членов Наблюдательного совета Учреждения, вкJIючм
представителеЙ работников Учреждения, и досрочное прекращение их пол-
номочий;

- определение дополнительных сведений, включаемых в подлежащие
обязательному ежегодному опубликованию отчеты Учреждения об ею дея-
тельности и об использовании имущества, закрепленного за ним;

- принятие решениrI об одобрении сделки, в совершении которой имеет-
ся заинтересованность, в случае, еспи лица, заинтересованные в совершении
СДелки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство от
общего числа ею членов;

- внесение на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения требо_
Вания об ею созыве, о внесении изменениЙ в Устав Учреждения; о создании и
ликвидации филиалов Учреждения; об открытии или закрытии его предста-
вительств; о реорганизацииили ликвидации Учреждения; об изъятии имуще-
ства, закрепленною за Учреждением на праве оперативного управJIения;

- обращение от имени администрации города Красноярска в качестве
исТца в судебные органы с требованием о признании недеЙствительноЙ круп_
ноЙ сделки и (или) сделки, в совершении которой имеется заинтересован-
ность, совершенноЙ Учреждением с нарушением требований федерального
законодательства и настоящего Устава;

- рассмотрение предложения Учреждения по установлению тарифов



(цен) на услуги, ок€lзываемые Учреждением, подготовка по данным предло-
жениям заключения и проекта соответствующего правового акта города;

- уведомление уполномоченного органа, осуществляющего государ_
ственную регистрацию юридических лиц, о принятии решения о ликвидации
Учреждения;

- в случаях, установленных законом, согJIасование распоряжения Учре_
ждением имуществом, учитываемого на обособленном учете, в том числе на
внесение в уставный (складочный) капит€ш других юридических лиц или
иным образом передачу им в качестве учредителя или участника недвижимо-
го имущества или особо ценною движимого имущества, закрепленного за
Учреждением или приобретенною за счет средств, выделенных Учредителем
для приобретения такого имущества;

- утверждение Устава УчреждениrI, внесенных в него изменений и до_
полнений, а также муниципальною задания на окЕlзание муниципапьных
услуг (выполнения работ);

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения в
соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами юрода, в
том числе по основаниrIм, предусмотренным п. 2 ст. 278 Трудового кодекса
Российской Федерации, а также заключение с руководителем Учреждения
трудового доювора и дополнительных согJIашений к нему в порядке, уста_
новпенном правовыми актами города;

- определение условий оплаты труда руководителя Учреждения, в том
числе установление ему компенсационных, стимулирующих и иных выплаъ
оказание матери€tльной помощи;

- предоставление ежегодного отпуска, отпуска без сохранения заработной
платы и других видов отпусков руководителю Учреждения, его командирова-
ние;

- применение к руководителю Учреждения мер поощрения и привлече-
ния к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законо-
дательством,

_ сопIасование:
а) годовою капендарного плана физкульryрньгх и спортивных мероприя-

тиЙ Учреждения, планов комппектования групп спортивной подготовки
Учреждения, состава групп совершенствования спортивного мастерства и
высшего спортивною мастерства, программы р€lзвития Учреждения;

б) Регламента предоставления платных услуц предлагаемых Учрежде-
нием юридическим и физическим лицам; Регламента окЕвания муниципаль_
ных услуг;

в) Положения об оплате труда работников Учреждения;
г) приказов руководителя Учреждения о н€вначении, переводе и осво_

бождении от должности (в случае увольнения по инициживе работодатепя)
его заместителей и гJIавного бухгалтера;

д) трудовых доюворов, вкJIюч€tя изменения и дополнения к ним, с заме-
ститепями руководителя и главным бухгалтером Учреждения;

е) стрУкryры (струкryрной схемы) и штатною расписания Учреждения, в
том числе изменений и дополнений к ним;

- проведение проверки и анаJIиза финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения с целью контроля за соблюдением резулътативности, адресности



и целевою характера исполъзования средств субсидий из бюджета города, а
также требований и условий, установленных муницип€tльным заданием;

- осуществление ведомственного контроJIя за соблюдением Учреждени-
ем трудового законодательства и иных норм€}тивных правовых актов, содер_
жащих нормы трудового права в порядке, предусмотренном законом Красно-
ярского края;

- осуществление ведомственного контроля за соблюдением Учреждени-
ем требований законодательных и иных нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации при закупке товаров, рабоц усJtуг;

- осуществление ведомственного контроля за соблюдением законода_
тельства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о кон-
трактной системе в сфере закупок в случае предоставления Учреждению
средств из бюджета города на осуществление капитапьных вложений в объ-
екты муниципальной собственности;

- осуществление иных полномочий, определенных правовыми актами
города Красноярска.

Правовые акты Красспорта, принятые в пределах ею компетенции, обя-
зательны для исполнения Учреждением.

В Учреждении формируются следующие колпегиальные органы управ-
ления: Наблюдательный совец Общее собрание (конференция) работников
Учреждения, Педаюгический совец а также моryт формироваться тренер-
ский совеъ Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающихся.

7.2. Наблюдательный совет создается в составе 9 членов. Срок полномо-
чий наблюдательного совета учреждения составляет 5 лет. Персональный со-
став Набпюдательного совета Учреждения утверждается прик€lзом Красспор-
та.

7.2.|. В состав Наблюдательного совета Учреждения моryт входить:
- представители Красспорта;
- представители департамента муницип€lльного имущества и земельных

отношений администрации города;
- представители Красноярского городского Совета депутатов и админи_

страции города;
- представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и

достижения в сфере физической культуры и спорта, и представители работ_
ников учреждения.

Решение о назначении представителя работников УчрежденшI членом
Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его пол_
номочий принимается собранием трудового коллектива Учреждения по
предложению руководителя Учреждения.

Одно и то же пицо может быть членом Наблюдательного совета Учре_
ждениrI неоцраниченное количество р€lз.

Не моryт быть чJIенами Наблюдательного совета Учреждения руководи-
теJIь и его заместители, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную
судимость.

Члены Наблюдательного совета УчреждениJI моryт пользоваться услу_
гами учреждения только на равных условиях с другими лицами.



7.2.2. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного со-
вета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за
исключением компенсации документztльно подтвержденных расходов, непо-
средственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Учре-
ждениrI.

7.2.3. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут
быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета

Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его
отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев под-

ряд;
- в спучае привлечения члена Наблюдатепьного совета Учреждения к

уголовной ответственности.
7.2.4. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, явJuIю-

щегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с
этим органом в трудовых отношениrIх, моryт быть также прекращены до-
срочно в случае прекращения трудовьD( отношений или по представлению
органа местного самоуправJIения в отношении своего представителя.

7.2.5. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете
Учреждения в связи со смертью или досрочным прекращением полномочий
его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного
совета Учреждения на основании прик€ва Красспорта.

7 .2.6. Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на
срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюда-
тельного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа
голосов Наблюдательного совета Учреждения.

7.2.7. ПредставитепЬ работников Учреждения не может быть избран
председателем Наблюдательного совета Учреждения.

7.2.8. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переиз-
брать своего председателя.

7.2.9. Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует
работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, прод_
седательствует на них и организует ведение протокола.

7.2.10. В отсутствие председателя его функции осуществляет старший по
Возрасту член Наблюдательного совета Учреждения за исключением пред-
ставителя работников УчреждениrI.

7.2.1t. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по
мере необходимости, но не реже одного р€[за в квартал.

7.2.|2. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его
ПРеДсеДателем по собственноЙ инициативе, по требованию учредителя, члена
Наблюдательного совета Учреждения или руководитепя. Учредитель, руко-
водитель, член Наблюдательного совета Учреждения направляет председате-
лю предложение о проведении заседания Наблюдательного совета Учрежде_
ния с ук€ванием цели его проведения. На основании этого предложения
ПреДсеДатель Наблюдателъного совета Учреждения назначает дату проведе-
ния заседания. Заседание Наблюдательного совета Учреждения должно быть
СОЗВано не позднее 15 днеЙ с даты получения предложениЙ о его проведении.



7 .2.I3. Заседание Наблюдательного совета Учреждения является право-
мочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о
времени и месте его проведениlI и на заседании присутствует более полови-
ны членов Набпюдатепьного совета Учреждения.

Срок подготовки заседаний Наблюдательного совета Учреждения опре-
деляется председателем Наблюдательного совета Учреждения самостоятель-
но в зависимости от количества вопросов, предлагаемых к рассмотрению.
Уведомление о времени и месте проведения заседания Наблюдательного со-
вета Учреждения с приложением сформированного перечня вопросов, прод-
лагаемых к рассмотрению, направляются каждому его члену закЕвным пись_
мом или вручаются лично под роспись не менее чем за 5 рабочих дней до
проведения заседания председателем Наблюдательного совета Учреждения.

В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюда-
тельного совета Учреждения лица моryт участвовать в заседании Наблюда-
тельного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает более
чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учрежде-
ния.

7.2.14. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при го-
лосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос
председателя Наблюдательного совета Учреждения.

Передача членом Наблюдательного совета Учреждения своего голоса
другому лицу не допускается.

7.2.|5. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его
создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета
Учреждения созывается по требованию учредителя.

.Що избрания председателя Наблюдательного совета УчреждениrI на та-
ком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдатель_
ного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учре-
ждения.

7.3. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предпожениrI учредителя или руководитепя УчреждениrI о внесении

изменений в Устав Учреждения;
2) предложения учредителя или руководитеJuI Учреждения о создании и

ЛИКВИДации филиалов УчреждениrI, об открытии и закрытии его представи-
тельств;

3) предложения учредителя или руководителя Учреждения о реоргани-
зации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредитеilя или руководителя Учреждения об изъятии
ИМУщесТВа, Закрепленного за Учреждением на праве оперативного управле_
ния;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в
других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств или
иного имущества в уставный (складочный) капит€rп других юридических лиц
или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в
качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной доятельности Учреждения;



7) по представлению руководителя Учреждения отчеты о деятельности
учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность
Учреждения;

8) предложения руководитеJIя Учреждения о совершении сделOк по рас-
поряжению имуществом, которым в соответствии с частями2 и б стати З Фе-
дерального закона от 03.11.2006 Ns 174-ФЗ кОб автономных учрежденияю)
Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупньD( сде-
лок в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Устава;

10) предложения руководителя УчреждениrI о совершении сделок, в со-
вершении которых имеется заинтересованность, в соответатвии с пунктом
6.2 настоящего Устава;

1 1) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных органи-
заций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

t2) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности
Учрежде ния и утверждения ау диторской организации.

13) предложение руководителя УчреждениrI об утверждении положения
о закупках товаров, работ и услуг Учреждения.

7.4. По вопросам, ук€ванным в подпунктах 1 - 4,7, 8 пункта 7.3 настоя-
щего Устава, Наблюдатепьный совет Учреждения дает рекомендации. Учре-
дитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомен_
даций Наблюдательного совета Учреждения.

7.5. По вопросу, ук€ванному в подпункте б пункта 7.З настоящего Уста-
ва, Наблюдательный совет УчреждениrI дает заключение, копия которого
направляется учредителю. По вопросам, укЕванным в подпунктах 5 и 11

пункта 7.3 настоящего Устава, Наблюдательный совет УчреждениrI дает за-
ключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решениrI
после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения.

7.7. По вопросам, указанным в подпунктах 9, L0 и Т2 пункта 7.3 настоя-
щего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обя-
зательные для руководителя Учреждения.

По вопросу, ук€ванному в подпункте 13 пункта 7.3 настоящего Устава,
Наблюдательный совет Учреждения утверждает представленный проект по-
ложения о закупках товаров, работ и услуг или отк€}зывает в его утвержде-
нии.

7.8. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1

- 8, 11 и 13 пункта 7.3 настоящего Устава, даются большинством голосов от
общего числа голосов Наблюдательного совета Учреждения.

7.9. Решения по вопросам, указанным в rrодпунктах 9 и 12 пункта 7.З
настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблю-
дательного совета Учреждения.

7.||. Решение по вопросу, ук€}занному в подпункте 10 пункта 7.3 насто-
ящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в поряд_
ко, установленном частями 1 и 2 статьи |7 Федера.пьного закона от
03.1 1 .2006 Ns 174-ФЗ (Об автономных учрежденияю>.



7.12. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета
Учреждения в соответствии с пунктом 7.3 настоящего Устава, не могут быть
переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

7.1З. Член НаблюдатеJIьного совета Учреждения, отсутствующий на его
заседании по уважительной причине, вправе представить свое мнение по во-
просам, рассматривающимся на Наблюдательном совете Учреждения, в
письменноЙ форме. ,Щанное мнение члена Наблюдателъного совета Учрежде-
ния учитывается при определении наличия кворума и результатов голосова-
ния.

7.|4. Возможно принятие решений Наблюдательным советом Учрежде-
ния путем проведения заочного голосования. Указанный в пункте 7.3 насто-
ящего Устава и в данном пункте порядок не может применяться при приня-
тии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи
1l Федерального закона от 03.11.2006 J\Ъ 174-ФЗ (Об автономных,учрежде-
нияю).

7.|5. Учреждение возглавляет директор, нЕвначаемый на эту должность
в соответствии с законодательством и правовыми актами города.

Права и обязанности директора Учреждения, а также основания растор-
жения трудовьгх отношений с ним регламентируются трудовым договором,
заключаемым Красспортом.

7 .16.,.Щиректор Учреждения:
- действует без доверенности от имени учреждения;
- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия и несет

перед администрацией города персон€tльную ответственность за выполнение
возложенных на Учреждение задач и осуществление своих функций;

- действует на основании законодательства Российской Федерации и
настоящего Устава;

- обеспечивает соблюдение финансовой и хозяйственной дисциппины и
защиту имущественных прав и интересов учреждения;

_ распоряжается имуществом и денежными средствами учреждения в
пределах, установленных законодательством Российской Федерации и дого_
вором о закреплении муницип€tльного имущества на праве оперативного
управления;

- в пределах своих полномочий выдает доверенности;
- организует разработку проекта изменений в Устав УчреждениrI, в том

чисJIе в Irовой редакции, и его направление на утверждение в Красспорт;
- организует и контролирует учебно-тренировочный процесс, ре€rлиза_

цию дополнительных общер€}звивающих процрамм и дополнительных обра_
зователъных программ спортивной подготовки в Учреждении;

- утверждает сметы расходов на мероприятия, предусмотренные кален-
дарным планом физrqультурных и спортивных мероприятий Учреждения, ис-
ходя из утвержденных Красспортом норм и положений о физкультурных и
спортивных мероприятиrIх;

- в пределах своей компетенции издает прикЕlзы и дает указания, обяза-
тельные для исполнения всеми работниками Учреждения, контролирует их
испопнение;

- заключает договоры, выдает доверенности, подписывает финансовые и
иные документы;



- после рассмотрения заключения Наблюдатепьного совета Учреждения
принимает решение об открытии счета в кредитных организациях, пользу-
ется правом распоряжения финансовыми средствами Учреждения;

- организует разработку проекта плана финансово-хозяйственной дея_
тельности Учреждения и утверждает его после рассмотрения заключения
Наблюдательного совета Учреждения ;

- Выполняет обязательные для него решения Наблюдательного совета
Учреждения;

- обеспечивает подготовку к проведению заседа.яий Наблюдательного
СОВета Учреждения в соответствии с настоящим Уставом; хранение протоко-
ЛОВ, ЗаКЛЮчениЙ, рекомендациЙ и решениЙ Наблюдательного совета Учре-
ждения;

вносит на рассмотрение Наблюдательного совета. УчреждениrI предло-
жения по вопросам, отнесенным к компетенции Наблюдательного совета
Учреждения;

- обеспечивает направление в Красспорт заключений, рекомендаций и
РешениЙ Наблюдательною совета Учреждения в сроки, установленные Уста-
вом Учреждения;

- по согJIасованию с Красспортом:
а) Утверждает годовой капендарный план физкулъryрных и спортивных

МеРОПРиrIтиЙ Учреждения, планы комплектования групп спортивноЙ под-
ГОТоВки Учреждения, составы !рупп совершенствования спортивного ма-
стерства и высшею спортивного мастерства, процрамму р€ввития Учрежде-
ния;

б) Утверждает Регламент предоставпения платных услуц предлагаемых
Учреждением юридическим и физическим лицам; Регламент ок€}зания муни-
ципальных услуг;

в) утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения;
г) издает прик€lзы о н€вначении, переводе и освобождении от должности

(в слУчае увольнения по инициативе работодателя) заместителей директора и
гJIавного бухгалтера Учреждения ;

Д) ЗаКлЮчает трудовые доюворы, вкJIючая изменениrI и дополнения к ним,
с заместителями директора и главным бухгалтером Учреждения;

е) утверждает структуру (струкгlrрную схему) и штатное расписание
УчреждениrI, в том числе изменениrI и дополнениrI к ним;

- утверждает:
а) ЛОКальные нормативные акты по основным вопросам организации и

ОСУЩеСТВЛеНИЯ ОбРазовательноЙ деятельности, в том числе регJIаментирую_
щие правила приема обучающLD(ся, режим занятий обучающчжся, формы, пе-
РИОДИЧНОСТЬ И Поря!ок текущею контроля успеваемости и промежуточной
аТТеСТаЦИИ ОбУчаюЩЦхся, порядок и основаниrI перевода, отчислениrI и вос_
СТаНОВЛеНИЯ ОбУчающvжся, порядок оформления возникновения, приоста-
НОВЛения и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и
(ИЛИ) РоДителями (законными представителями) несовершеннопетних обу_
чающихся;

б) ДОПолнительные общеразвивающие программы и допопнительные об_
разовательные процраммы спортивной подготовки;

В) ТаРИфИкационные списки работников Учреждения, правила внутрен-



него трудового распорядка и другие лок€}JIьные нормативные акты, регJIамен-
тирующие административную, финансово-хозяйственную и иную деятель-
ность Учреждения;

- присваивает спортивные разряды (первый юношеский спортивный раз-
ряд, второЙ юношескиЙ спортивныЙ разряд и третиЙ юношескиЙ спOртивныЙ

разряд), квалификационную категорию спортивных судей <Юный спортив-
ный судья>> обучающимся и занимающимся Учреждения в порядке, опреде-
ленном законодательными и иными нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации;

- принимает на работу и увольняет работников Учреждения, заключает с
ними трудовые доюворы в соответствии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации;

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения либо привлека-
ет к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законода_
тельством Российской Федерации;

- имеет иные права и несет обязанности в соответствии с заключенным с
ним трудовым договором, федераJIьЕым и краевым законодательством, пра-
вовыми актами юрода и настоящим Уставом.

В период временного отсутствия директора ею обязанности исполнrIет
работник Учреждения, определяемый приказом Красспорта. Временно ис-
полняющий обязанности директора работник Учреждения имеет права и обя-
занности директора в полном объеме, если иное не предусмотрено приказом
Красспорта.

7.|7. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осу-
ществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключе_
нием вопросов, отнесенных федерЕrльными законами или Уставом Учрежде-
ния к компетенции учредителя Учреждения, Наблюдательного совета Учре-
ждения.

7.18. .Щиректор Учреждения несет в установленном законом порядке от_
Ветственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными деЙ-
ствиями (бездействием).

7.19. На работников УчреждениrI распространяются в полном объеме
трудовые и соци€rльные гарантии, установленные законодательством о труде
Российской Федерации.

7.20. Ежегодно Учреждение обязано огryбликовывать отчеты о своей де_
яТелЬносТИи об использовании закрепленного за ним имущества в порядке,
УСТаНОВленНоМ Правительством РоссиЙскоЙ Федерации, в определенных
учредителем средствах массовой информации.

7.2I. Общее собрание (конференция) работников Учреждения
Собирается не реже двух раз в год. Инициаторами созыва Общего собрания
(конференции) работников моryт являться как коллектив работников
Учреждения, так и администрациrI Учреждения.

В состав Общего собрания (конференции) входят все работники Учре-
ждения. На каждом заседании общею собрания (конференции) путем откры-
того голосования избирается председатель и секретарь собрания для ведения
протокола собрания.



Общее собрание (конференция) считается собранным, если на его засе-
дании присутствует более половины от общею количества работников Учре-
ждениrI.

Решения Общего собрания (конференции) работников Учреждения
принимаются простым большинством голосов присутствующих на сOбрании

работников. Процедура голосования определяется Общим собранием
(конференцией) работников Учреждения.

7.22. К компетенции Общего собрания (конференции) работников
Учреждения относится:

- создание постоянно действующеr0 органа - Совета трудового
коллектива;

- образование представительного органа работников Учреждения дJIя
ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по
вопросам принятия решения о необходимости заключения коллективного
доювора, рассмотрениrI и утверждения его проекта, а также заключения,
изменения и дополнения коллективною доювора, осуществления контроля за
его выполнением; рассмотрение иных вопросов, предусмотренных трудовым
законодателъством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

- рассмотрение проектов положения об оплате труда работников
Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;

- рtlзрешение конфликтных ситуаций между работниками и администра-
цией Учреждения, в том числе внесение предложения администрации Учре-
ждения о создании комиссии по трудовым спорам и избрание представителей
работников в эту комиссию;

- определение условий деятельности в Учреждении общественных
организаций;

- заслушивание ежегодного отчета председателя Совета трудовою
коллектива, если такой орган был создан, и администрации Учреждения о
выполнении коллективного договора, если коллективный договор был
заключен;

- контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений
по устранению нарушений Устава.

7.23. Педагогический совет является постоянно действующим органом
коллегиального управJIения педаюгической деятельностью Учреждения.

Педагогический совет формируется в составе: директор (председатель
совета), заместицель директора по спортивноЙ подготовке (заместитель пред-
седателя) и иные irrTar""r" педагогические работники УчреждениrI.

В состав Педагогического совета могут входить председатель тренерско-
го совета и председатель профсоюзной организацииили председатель Совета
работников, если такие органы созданы в Учреждении, а также иные работни-
ки Учреждения, председатель Совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, представители общественных организа-
ций и учебных заведений города.

Количественный состав Педагогического совета, порядок выборов его
членов, проведения его заседаний, принятия и оформлениrI решений опреде_
пяется положением о Педаюгическом совете.



Положение о Педагогическом совете и его персон€tльный состав утвер-
ждаются приказом директора Учреждения.

7.24. Заседание Педагогического совета проводится не реже 2 раз в год (в
начапе и в конце учебного года) и является правомочным, если в нем участ-
вуют не менее 2lз w общего числа его членOв.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов
его члеЕов, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом.

7 .25. Педаюгический совет рассматривает:
- проекты планов учебно-тренировочного процесса в Учреждении;
- предложение о создании тренерскою совета и его составе, проекта по-

ложениrI о тренерском совете;
- ПРОеКты разработанньIх в Учреждении дополнительных общеразвиваю-

ЩИХ ПРОцРаММ В области физическоЙ rqульryры и спорта и дополнительных об-
разовательных программ спортивной подютовки;

- определение сроков приема документов от поступающих на обучение в
Учреждение;

- проекты локальных нормативных актов Учреждения, опредеJIяющие
Усповия и порядок приема на обучение по дополнительным образовательным
программам, в том числе на места с оплатой стоимости обучения физически_
Ми и (или) юридическими лицами, порядок и условия комплектования учеб-
Но-Тренировочных црупп, порядок проведения промежуточной аттестации
ОбУчающIlD(ся по дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки;

- образцы документов об обучении, выдаваемых выпускникам Учрежде-
ния, порядок их выдачи;

- образцы справки об обучении или о периоде обучениrI, выдаваемой
ОбУчающимся, освоившим часть дополнительной образовательной програм-
мы спортивной подготовки и (или) отчисленным из Учреждения;

- предложения о дисциплинарном воздействии на обучающlD(ся;
- ПРеДЛОЖеНИЯ ПО ПеРеВоду обучающlD(ся, не достигших установленного

ВОЗРаСТа Для перевода в группу следующего года обучения; об отчислении
обучающIryсяi по переводу
преподавателя к другому;

обучающIryся из группы одного тренера-

- определение даты проведениrI промежуточной аттестации обучающих-
ся по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки,
а ТакЖе предложение о переносе срока проведения промежуточной аттеста_
ЦИИ На СЛеДУЮщиЙ спортивныЙ сезон в случае невозможности ее проведениrI
ДЛЯ ОбУЧаюпlеюся по причине его болезни (временной нетрудоспособности)

- ПРеДЛОЖениrI по распространению передового опыта педаюгической
деятельности;

- КОНфЛИКТНЫе ситуации между участниками образователъного процесса;
- ПРеДЛОЖеНИЯ по обеспечению методического сопровождения учебно_

тренировочного процесса, проведению Методических семинаров;
- предложения и рекомендации по повышению квалификационной кате-

гории тренерам-шреподавателям.
В СООТВеТстВии с решением Педаюгического совета директором Учре_

ждениrI утверждаются соответствующие документы или издается лок€tJIьный



акт.
7.26, В Учреждении может создаваться тренерский совеъ являющийся

постоянно действующим коллегиапьным органом управления учебно-
тренировочной деятельностью по купьтивируемым Учреждением видам
спорта (спортивным дисциппинам).

Состав тренерского совета, компетенция тренерского совета, порядок
проведения заседаний тренерского совета и их периодичность, принятия и
оформпения решений определяется положением о тренерском совете.

Положение о тренерском совете и его персон€tJIьный состав утверждает-
ся прик€}зом директора Учреждения на основании решения Педагогического
совета Учреждения.

7.28. По желанию родителей (законных представителей) обучаюцшхся в
Учреждении может создаваться Совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обl^rающихся, являющийся коллегиальным органом
управления Учреждением, обеспечив€tющим участие родителей (законных
представителей) обучаюцихся в организации учебно-тренировочною процес-
са в Учреждении.

К комгrетенции Совета родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обуrающихся относятся :

- рассмотрение предложений о внесении изменений и дополнений в По-
ложение о Совете;

- проектов локЕtJIьных нормативных актов Учреждения, затрагивающих
права и законные интересы обучающихся.

Положением о Совете родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся моryт предусматриваться и иные вопросы, отне-
сенные к его компетенции.

Порядок формирования Совета, проведения его заседаний, принятия и
оформлениrI решений определяется Положением о Совете родителей (закон-
ных представителей) несовершеЕнолетних обучающихсщ утверждаемым ди-
ректором Учреждения.

8. Реорганизация и ликвидация учреждения, изменение его типа

8.1. Учреждение может бытъ реорганизовано на основании правового
акта города Красноярска и в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

8.2. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких учреждений;
- присоединениrI к автономному учреждению одного учреждения или

нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
- рЕвделения автономного учреждения на два учреждения или несколько

учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из автономного учреждения одного учреждения или не_

скольких учреждений соответствующей формы собственности.
8.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению учредителя, по

решению суда и в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.



8.4. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гаран-
тируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

8.5. Требования ликвидируемого учреждениrI удовлетворяются за счет
имущества, на которое в сOOтветствии с Федеральным законом от 03.11.2006
ЛЬ 174-ФЗ (Об автономных учреждениях), может быть обращено взыскание.

8.б. IДлущество учреждения, оставшееся после требований кредиторов, а
также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может
быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликви-
дационной комиссией учредителю.

8.7. Учреждение считается прекратившим свою деятельцость в резулъта-
те ликвидации после внесения записи об этом в Единый государственный ре-
естр юридических лиц.

8.8. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются и
регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.


