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I. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муницип€IJIьное автономное учреждение дополнительного образо-
вания кСпортивная школа по видам единоборств> (далее * Учреждение) об-

разовано в соответствии со сT 17 Федерального закона от 06.10.2003 Ng 131_
ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
скоЙ Федерации) и законодательством РоссиЙскоЙ Федер ации, реryлирую-
щим отношения в сферах физической культуры и спорта.

1.2. Учреждение представпяет собой некоммерческую унитарную ор-
ганизацию, не преследующую в качестве своей основной цели извлечение
ПРИбЫЛи, и финансируется из бюджета города в виде субсидий на основании
утвержденного муниципального задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ).

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование го_

род Красноярск. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществ-
ляет администрация города Красноярска.

1.4. Органом администрации города Красноярска, координирующим дея-
тельность Учреждения, а также осуществляющим отдельные функции и пол-
номочия учредителя, переданные данному органу в соответствии с правовы-
ми.актами города, является гJIавное упрашение по физической культуре и
спорту администрации города Красноярска (далее по тексry - Красспорт).

1.5. Официальное наименование Учреждения:
- полное: муниципаlrьное автономное учреждение дополнительного об-

разования <<Спортивная школа по видам единоборств),
- сокращенное: МАУДО кСШ по видам единоборств).
1.6. Место нахождения УчреждениrI: Российская Федерация, Краснояр-

ский край, город Красноярск, ул. Щжамбульская, д. 24 корп. Ns 1.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном
УпраВлении обособленное имущество, самостоятельныЙ баланс, открытые в
установленном порядке счета в кредитных организациях и (или) лицевые
счета в органах казначейства, бланки, штампы, круглую гербовую печать со
сВоим наименованием, печати для кадровых и финансовых документов, а
также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией
Российской Федерации, фажданским кодексом Российской Федерации, за-
КонаМи и иными нормативными актами органов государственной власти
РОССийской Федерации и Красноярского края, правовыми актами города
Красноярска и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неиму_
щественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в су_
де и деЙствует в соответствии с законодательством Российской Федерации и
настоящим Уставом.

1.10. Учредитель не несет отtsетственности по обязательствам Учрежде-
ния, за исключением обязательств Учреждения, связанных с причинением
вреда гражданину. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, нахо-
дящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недви_
жимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за
ним собственником этого имущества или приобретенных Учреждением за



счет средств, выделенных собственником имущества.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда граж-

данину, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может бытъ
обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник
имущества Учреждения.

1.12. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие обще-
СТВенные организации работников и обучающихся, деятельность которых ре-
гламентируется их уставами (положениями) и законодательством Российской
Федерации. Не допускается создание и деятельность в Учреждении организа-
ционных струкryр политических партий, общественно-политических и рели-
гиозных движений и организаций.

1.13. СТРУкТУра Учреждения может предусматривать р€}зличные струк-
турные подразделения (слryжбы, отделы, отделения, цруппы, клубы, центры,
Секции и другие подразделения), необходимые для обеспечения его деятель-
ности.

1.14. Требования Устава Учреждения обязательны для исполнения самим
Учреждением и его учредителем.

п. цЕли, прЕдмЕт и виды дЕятЕльности )rчрЕждЕния
2. 1. Щелями деятельности Учреждения явпяются:
- р€lзвитие на территории гOрода физической культуры и массового спор-

- всестороннее удовлетворение образователъных и иных потребностей
та;

граждан в области физической культуры и спорта.
2.2. Гфедметами деятельности Учреждения являются :

- реализация дополнительных общеобразовательных программ в обпасти
физической культуры и спорта, направленное на физическое воспитание и
физическое р€ввитие личности, приобретение обучающимися знаний, умений
И НаВЫКОв в области физическоЙ купьтуры и спорта, физическое совершен-
СТВОВание, формирование кульtrуры здорового и безопасного образа жизни,
УКРеПЛеНие здоровья, создание условий для прохождения спортивной подго_
ТоВки, совершенствование спортивною мастерства обучающихся посред-
ством организации их систематического участия в спортивных мероприятиях,
ВклюЧая спортивные соревнованиrI, в том числе в целях включения обучаю_
Iдихся в состав спортивных сборных команд;

- РаЗВИТИе физическоЙ культуры и массового спорта по месlу жительства
граждан;

- осуществление мероприятий по популяризации физической кульryры и
спорта среди рЕlзличных групп населениrI;

- ок€вание содействия субъектам физической культуры и спорта, осу-
ЩеСТВляЮщим свою деятельность на территории города Красноярска, в том
ЧИСЛе КПУбам, секциям по месту жительства, а также общеобр€вовательным
учреждениrIм города в организации физкультурной и спортивной работы.

2.3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- ДОПОЛНИТеЛЬное образование в области физическоЙ культуры и спорта,

реализуемое в рамках дополнительных общеразвивающих программ и до-
ПОЛНИТельных образовательных программ спортивноЙ подготовки по олим-
ПИЙским видам каратэ и тхэквондо, неолимпийским видам спорта кикбок_



синц ушу, киокусинкай, восточное боевое единоборство, тхэквондо ИТФ,
тайский бокс, всестилевое каратэ;

- деятельность спортивных объектов по проведению физкультурных и
СПОРТИВНых МероприятиЙ на открытом воздухе или в закрытом помещении
(спортивных комплексах, спортивных ппощадках, иных спортивных объектах
И СООРУЖеНИях), с обеспечением к ним доступа для свободного попьзования
или свободного доступа в течение ограниченною времени;

- ПРОВеДение занятий физкультурно-спортивной направленности по ме_
сту жительства граждан;

- проведение занятий физкультурно-спортивной направленности
по месту жительства граждан;

- организация отдыха детей и молодежи (в каникулярное время).
Услуги (работы) по перечисленным видам деятельности Учреждение

ок€Вывает на бесплатноЙ основе в соответствии с установленным ему муни-
ципальным заданием. Учреждение вправе сверх установленного муницип€шь-
ного задания, ок€}зывать данные услуги (выполнять работы) гражданам и
юридическим лицам за плату и на одинаковых при ок€вании одних и тех же
услуг условиях.

2.4. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей до-
ход деятельности:

- деятелъность споРтивных объектов по проведению спортивных меро-
приятий на открытом воздухе или в закрытом помещении;

- организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воз-
духе или в закрытых помещениях (стадионе, лыжной базе, спортивных за_
лах, хоккеЙных коробках и иЕых спортивных объектах Учреждения); дея-
тельность по содействию в подготовке и проведении спортивных мероприя-
тий;

- осуществление зрелищно-р€ввлекательной деятельности в области фи-
зическоЙ культуры и спорта, в том числе организация массовых мероприя-
тиЙ: выставок, конкурсов, пр€вдников, спортивных шоу и иных массово-
зрелищных мероприятий физкультурной, в том числе физкультурно-
оздоровительной, и спортивной направленности;

- оптовая и розничная торговля при проведении физкульryрно-
спортиВных мероприятпй вне маг€винов или в палатках, а также с использо-
ванием передвижных средств развозной и разносной торговли, безапкоголь_
ными напитками, пищевыми продуктами, спортивной одеждой, обувью, до-
рожными принадJIежностями, спортивным инвентарем и оборудованием;

- предоставление услуг автомобильного транспорта (в том числе с води_
телем) для осуществления перевозки участников физкультурных или спор_
тивных мероприятий;

- физкультурно-оздоровительная деятельность с целью улучшения фи_
зического состояния населения города и обеспечения комфорта;

- осуществление медицинских услуг в области лечебной физкультуры и
сПортиВноЙ медицины, проведения предварителъных медицинских осмотров
занимающихся физической культурой и спортом;

- прок€Iт предметов личного пользования в целях занятия физической
культурой и спортом;

- прокат спортивного инвентаря и оборулования для проведения досуга и



отдыха;
- предоставление сопутствующих успуг занимающимся на спортивных

объектах Учреждения (услуги парикмахерской, солярия, организация дея-
тельности кафе, массового питания. торговли);

- деятельность по размещению торгового оборудования, автоматOв по
ок€ванию усJryг населению на объектах Учреждения;

_ предоставление услуг парковки транспортных средств.
2.5. Учреждение осуществ]uIет приносящую доход деятельность и виды

Деятельности, предусмотренные п.2.З настоящего Устава, ок€вываемые на
ПЛаТНОЙ осноВе, на основ€tнии Регладлента цредоставJIени;I IIлатньж усJгуц предла-
ГаеМЬD( юрLцическим и физическлшrл лиц€lI\4, сопIасованного Красспорюм. Гfuат-
ные услуги ок€вываются Учреждением по тарифам (ценам), утвержденным
правовым актом города.

В целлс обеспечениrI равною доступа к услугам, оказываемым Учрехqдением
цри осуществJIении цриносящей доход деятельности, соблподения цринципов
пIасности и прозрачности цри з€lкJIючении доюворов, Учрещдение может прово_
Дить торги на пр€lво закJIючени,I догOворов ок€ваниrI возмездньD( усJIуц в юм IIис_

ле в элекгронной форме.
2.6. Красспорт вправе приостановить приносящую доход деятельность

Учреждения, если она осуществляется в ущерб основным видам деятельно-
сти, предусмотренным Уставом, до решениrI суда по этому вопросу.

2.7. tlpaBo Учреждения осуществлять деятельностъ, на которую в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное
разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента ее получениrI или
в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия.

2.8. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным задани_
ем и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному
страхованию деятельностъ, связанную с выполнением рабоц ок€ванием услуц
бесплатно.

2.9. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учре-
ждение может создавать другие некоммерческие организации и вступzIть в ас_
социации и союзы, а также в случЕUIх и порядке, предусмотренных федераль-
ными законами, быть учредителем или участником хозяЙственных обществ и
хозяйственных партнерств.

III. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ

3.1. Исючник€lми формированиrI имущества Учреждения в денежной и иtъuс
формахявJuIются:

- недвижимое и особо ценное движимое имущество, а также имуще-
ство, приобретенное Учреждением на средства, выделенные учредителем
для его приобретения;

- имущество, гtриобретенное на средства, поJцrченные ст гtршrосящей доход
деятельности;

- шлущество, в том числе денежные средgгва переданные Учрежденшо без-
возмездно иJIи на JъютньD( условиrж юридLIЕIескими и физическими лш+lми;

- сфсидли, поJцлIенные Учреждеtuаем из бюдлrsтаroрода;
- доходI ст предоставтrениrl в аренry недвижимого и особо ценного движи-



мого имущества, а также имущества, приобретенного Учреждением на
средства, выделенные учредителем для его приобретения;

- доходFI от распорrDкениrI шLDкимым иIчIуIцеством, гlриобретенным Учрежде_
нием за счет собственлъu< средств IдIи поJIученным Учреждеrпаем ст юридIческI,D(
иша физическID( шдI на безвозмездtой и безвозврагной основе'шп.r на JъгuIньD(

условиrDq

- доходI от вьшоJIнеrшая рабсrц оказ€lниrr услуц реаJIизащд{ проryкщrи при
осуществIIении разрешенной настояпим Уставом приносящей доход деятелъности;

- иные исючники, не противоречацше законодательству Российской Федера-
ции.

3.2. Irhлущество УчреждениrI явJuIется собственностью муницип€шьног0 обра-
зов€tниrl юрод Красноярск и заIФеIIJrIется за ним на праве оперативног0 управJIе-

3.3. Право оперативног0 управJIени;I на муницип€шьное иNгуцество возникает

у УчреждениrI с момента фалсгической передачи этою и}лущества, ана недвижи-
мое имуIцество - с момента гOсударствеrшой регистрации соответствующею пра-
ва. С этою момента на Учреждение переходят обязанности по учету, инвентари-
зации и сохранности закрепленного за ним имущества.

3.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- осуществлять владение и пользование закрепленным за ним имуще_
ством, а также обеспечить сохранность и эффективное использование этого
имущества в соответствии с его целевым н€вначением;

- не допускатъ ухудшения технического состояния закрепленного за
ним имущества (за исключением его нормалъного износа в процессе экс-
плуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт закрепленного за ним
имущества без возмещения любых произведенных в процессе его эксплуа-
тации упучшений;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть иму_
щества при калькулировании стоимости хоздоговорных рабоц услуг;

- осуществить страхование имущества.
3.5. Учреждеrп,rе вJIадеет и пользуется недвиrкимым шлущеgгвом и особо цен-

ным движимым Iдлуществом, закреIIJIенным за ним )лФедителем или rrриобреген-
rъп,r Учреждением за счет средств, вьцеленньD( el\dy уIредителем на гrриобретение
такою шлущеgгва.

У.lреждение не вгIрЕlве распорякаться усl.}шtrъпи Iдлуществом, в т.ч. сдавать в
аренд/ или передакtrь в безвозмездное пользокtние, вносить в уставные (скла-
дочные) капитutлы других юридических лиц иJIи иным образом передавать эю
ИПdУЩеСТВО ДРУП,1I\4 ЮРИДИЕIеСКИМ ЛИIIЕlМ В КаЧеСТВе I/D( )ЧРеДИТеJUI ИЛИ УIаСТНИКа
без согласия Красспорта и согJIасования такою распоряжения имуществом с
департаментом муницип€шьного имущества и земепьных отношений админи-
страции города.

3.6. Недвюкимое и особо ценное двюкимое имущество, зilФепленное за
Уlреждением, а также гrриобретенное Учреждеrием за счет средств, вьцепенньD(
ему Учредителем на приобретение этOг0 lпцдцестм, подIежит обособпентrому

учету.



3.7. I4l,rуlцество, в том числе недвIакимое, гlриобретенное Учреждением за
счет средств от гIриносящей доход деятельности, иJIи поJIученное Учрещдеlrием от
юрI4дIтIескш( и физическрD( JIиц в речтIьтаIе безвозмездноЙ шlи на JБгOтньD( усло-
виrD( переда!Iи, вкIIюч€ш денежные средства, испоJIъзуется Учреждением на устав_
ные цеJIи.

УКаЗаННОе иМУщество поступает в оперативное упрашение Учреждения
и является муниципалъной собственностью с момента его передачи, а в слу_
ЧаяХ, предусмотренных законодательством * с момента государственной ре-
Гистрации права. Учет вновь приобретенного имущества производится в со-
отВетствии с законодательством Российской Федерации и нормативными
праВоВыми актами органов государственной исполнительной власти по бух-
галтерскому учету. .Щанньтм иплуществом, а также денежными средсткln,lи, поJrу-
ченными от IIринослцей доход деятеJIъности, Учреждение вJIадееъ поJIъзуется и
распорлкается с€lмосюятеJьно в соответствии с законодатеJIьством Российской
Федершши и насюяшц{N{ Уставом.

3.8. Учредитель не имеет права на получение доходов. от осуществления
Учреждением деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и исполь-
зования закрепленного за Учреждением имущества.

3.9. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или использу-
емое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве
оперативного управJIения.

3.t0. Земельный 1"racToK, необходшrлъй дuI выполнениrI У.lреждением cBolж
ycTaBHbD( задач, предостаышется ему на праве посюянною (бессрочного) пользо-
вания.

3.11. ФинансировЕtние деятельности Учреждения осуществJuIется Крас-
спортом в виде сфсидий из бюджета юрода на финансовое обеспечение выпол-
нениrI им муниципЕtJIьною заданиrI, рассчитанньIх с учетом нормативных затрат
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или)
юридическим лицам и нормативных затрат на содержание муниципального
имущества, атакже субсидий, предостав]Iенньtх на иные цели.

З.l2. Субсидии из бюджета юрода на финансовое обеспечение выполнениrI
Учреждением муницип€tпьною заданиrI предоставJIяются в порядке, установ-
ленном правовыми акгами юрода, с yIeToM:

- расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного дви-
жимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных
Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение
такого имущества, учитываемого на обособленном учете;

- расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по ко-
торым признается соответствующее имущество, в том числе земельные
участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества
или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учреди-
ТелеМ на приобретение такого имущества, учитываемого на обособленном
УЧеТе, финансовое обеспечение содержания такого имущества не осуществ-
ляется.

3.13. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципапьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется



только при соответствующем изменении муниципального задания.
3.|4. Получение Учреждением дополнительных средств за счет прино-

сящеЙ доход деятельности, а также добровольных пожертвованиЙ и целевых
взносов физических и (или) юридических лиц, не влечет за собой снижение
нормативов и (иJIи) абсолютных размеров финансового обеспечения его дея-
тельности за счет средств субсидий.

IV. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ И СДЕЛКИ, В СОВЕРШЕНИИ
КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННО СТЬ

4.1. Крупной сделкой, совершаемой Учреждением, признается сделка,
Цена котороЙ, а также стоимость отчуждаемого или передаваемого имуще-
ства (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), превыша-
ет 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным
его бухгалтерскоЙ отчетности на последнюю отчетную дату, и связаннаrI:

- с распоряжением денежными средствами;
- с привлечением заемных денежных средств;
- с отчуждением имущества, которым в соответствии с федеральным за-

конодательством и настоящим Уставом Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, в том числе передача такого имущества в пользование или в
залог.

4.2. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с
другими юридическими лицами и гражданами, признаются чпены Наблюда_
тельного совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместители в
сJIучае, если он, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, де-
душки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также
двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыно-
вителей этого лица), племянники, усыновители, усыновJIенные:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

- владеют (каждый в отдельности или в совоlryпнооти) двадцатью и бо_
лее процентами голосующих акций акционерною общества или превышаю-
щеЙ двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или
ДОполнительноЙ ответственностью долеЙ либо являются единственным или
оДниМ иЗ не более чем трех учредителеЙ иного юридического лица, которое в
сдеJIке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретате_
лем, посредником или представителем;

- Занимают должности в органах управления юридического лица, кото_
рое в сделке является контрагентом УчреждениrI, выгодоприобретателем, по-
средником или представителем.

4.3. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить
руководителя Учреждения и Наблюдательный совет Учреждения об извест-
ноЙ ему совершаемоЙ сделке ипи известной ему предполагаемой сделке, в
совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

4.4. Порядок, установленный федеральным законодательством и настоя-
щим Уставом дпя совершения сделок, в совершении которых имеется заинте-
ресованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполне_
нием Учреждением рабоц ок€}занием им усJrуг в процессе его обычной устав-
ноЙ деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий



совершения аналогичных сделок.
4.5. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований федераль-

ного законодательства и настоящего Устава, может быть признана недействи-
тельноЙ по иску Учреждения или Красспорта, если булет доказано, что дру-
гая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения
сделки Набпюдательным советом Учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая со_
вершена с нарушением требований федерального законодательства и настоя-
щего Устава, может быть признана недеЙствительной по иску Учреждения
или Красспорта, если другая сторона сделки не докажеъ что она не знала и не
мопIа знать о н€rличии конфликта интересов в отношении этой сделки ипи об
отсутствии ее одобрения.

4.6. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответствен-
ность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате соверше-
ния крупной сделки с нарушением требований федерапьного законодателъ-
ства и настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной.

4.7 . Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную
настоящим разделом Устава, несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в со-
вершении котороЙ имеется заинтересованностъ, с нарушением требованиЙ
федерального законодательства и настоящего Устава, независимо от тою, бы-
ла пи эта сделка признана недеиствительнои, если не докажеъ что оно не
знЕlло и не мопIо знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересован-
ности в ее совершении.

Такую же ответственность несет руководитель Учреждения, не являю-
щиЙся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении кото-
роЙ имеется заинтересованность, если не докажеъ что он не знал и не мог
знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

4.8. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результЕtте
соВершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с
НарУшением требованиЙ федерального законодательства и настоящего Уста-
ва, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

v. оргАнизАция дЕятЕльности учрЕ}ItдЕния
5.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с це-

ляМи и задачами, определенными федеральными законами и настоящим
Уставом, путем оказания услуг (выполнения работ) в сфере физической
культуры и спорта

5.2. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утвер-
ждается Красспортом в соответствии с правовыми актами города.

5.3. Учреждение строит свои отношения с другими организациrIми и
гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе догово-
ров, согJIашениЙ, контрактов и полученного от УчредитеJUI муниципального
задания.

Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоя_
тельность в осуществлении образовательной, научной, административной,
финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных



нормативных актов в соответствии с законодательными и иными норматив_
ными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, право_
выми актами города Красноярска и настоящим YcTaiBoM.

5.4. Щля выполнения уставных цепей Учреждение имеет право:
- разрабатывать и утверждать дополнитепьные общеразвивающие про-

граммы в области физической кульryры и спорта;
- разрабатывать и утверждать дополнительные образовательные про_

ГраММы спортивноЙ подготовки с учетом примерных дополнительных обра,
зовательных программ спортивной подготовки и в соответствии с федераль-
ными стандартами спортивной подготовки;

- проводить спортивные мероприятия за пределами РоссиЙской Федера-
ции В случае, если дополнительными образовательными программами спор-
тивноЙ подготовки предусмотрено проведение спортивных мероприятиЙ за
пределами Российской Федерации;

- осуществлять прием на обучение в Учреждение по дополнительным
общеразвивающим программам и дополнительным образовательным про-
граммам спортивной подготовки ;

- осуществлять текущий контроль за освоением обучающимися допол-
нительных образовательных программ спортивной подготовки, выполнением
ими контрольных испытаний и контрольно-переводных нормативов;

- вести индивидуальный учет результатов освоения обучающимися до-
полнительных образовательных программ спортивной подготовки, а также
хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или)
электронных носителях;

- присваивать спортивные разряды (первый юношеский спортивный раз-
ряд, второй юношеский спортивный разряд и третий юношеский спортивный
разряд), квалификационную категорию спортивных судей <<Юный спортив-
ный судья>> обучающимся Учреждения в порядке, определенном законода-
тельными и иными нормативными правовыми актами Российской Федера_
ции;

- содействовать деятельности общественных объединений обучающихся,
родителеЙ (законных представителеЙ) несовершенноJIетних обучающихся,
осУЩествляемоЙ в Учреждении и не з€шрещенноЙ законодательством РоссиЙ-
скоЙ Федерации, в том числе содеЙствие деятельности российского движения
детей и молодежи;

- приобретать или изготавливать бланки док)л\dентов об освоении допол-
нительных образовательных программ сцортивной подготовки;

- организовывать научно-методическую работу, в том числе организовы-
вать и проводитъ научные и методические конференции, семинары;

- открывать в установленном порядке лагеря и спортивные базы, созда-
вать р€lзJIичные объединения с постоянными и (или) переменными составами
детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на базе закреп-
ленного за ним имущества, а также по месту жительства детей;

- ок€вывать помощь педагогическим коллективам образовательных
учреждений, общественным объединениям и организациям в реализации до-
попнительных общеобр€вовательных программ в области физическоЙ культу-
ры и спорта по договору с ними;

- организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприя-



тия;
- в соответствии с законодательством Российской Федерации, для до-

сТижения целеЙ, предусмотренных Уставом, создаватъ другие некоммерче-
ские организации, вступать в ассоциации и союзы, быть учредителем или

УЧастником хозяЙственных обществ и хозяЙственных партнерств, а также со_
ЗДаВаТЬ физкУльтурно-спортивные общественные объединения (клубы, сек-
ЦИИ, ГРУППЫ) в ДрУгих образователъных учрежденияхи организациях на ос-
нове договора с ними;

- ВлаДетЬ и попьзоваться имуществом, закрепJIенным за ним на праве
оперативного управления;

- ПРиОбретать, брать в аренду основные и оборотные средства за счет и в
ПереДелах имеющихся финансовых средств, а также брать ук€ванные сред-
ства в безвозмездное пользование;

- В Установленном порядке осуществлять капитальное строительство, ре_
конструкцию зданийи сооружений в соответствии с основными направлени_
яМи деятельности на земельных участках, переданных Учреждению в соот_
ветствии с федеральным законом;

- сверх установленного муниципапьного задания учредителя и обяза-
тельств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, по
своему усмотрению ок€вывать услуги (выполшIть работы) для цраждан и
юридических лиц за плату и на одинаковых при окЕвании однородных услуг
условиях в порядке, установленном федерапьными законами;

- осуществлять приносящие доход виды деятельности, определенные
настоящим Уставом, лишь постольки поскольку это служит достижению це-
лей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами,
не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям,
задачам и видам деятельности Учрежденияи настоящему Уставу;

- получать и самостоятельно распоряжаться в соответствии с законода_
тельством РоссиЙскоЙ Федерации доходами, полученными от использования
закрепленного за ним имущества и оказания платных услуг (выполнения ра-
бот);

- С СОПIасия Красспорта и по согJIасованию с департаментом муници_
пального имущества и земельных отношений администрации города распо-
РЯЖатЬся недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним учредителем на праве оперативного управления или
приобретенным за счет выделенных учредителем средств, учитываемым на
обособленном учете;

- самостоятельно распоряжаться иным имуществом, в том числе недви-
ЖИМЫМ, приобретенным за счет средств, полученных от приносящеЙ доход
Деятельности, а также полученным от юридических и физических лиц без_
возмездно или на льготных условиях, в порядке и на условиях, определенных
настоящим Уставом;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка обучшо-
щихся, правила внутреннею трудового распорядка, иные локальные норма_
тивные акты в соответствии с настоящим Уставом;

- устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и орга-
низациями, в том числе иностранными;



- устанавливать струкгури штатное расписание и системы оплаты труда
работников Учреждения, а также определять размер средств, направпяемых
на оплату труда работников и на материально-техническое развитие Учре-
ждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
правовыми актами города и настOящим Уставом;

- осуществлять прием на рабоry работников, заключать с ними и растор-
гать трудовые договоры, распределять должностные обязанности, создавать
условия и организовывать дополнительное профессионЕtльное образование
работников;

- применять конкурсную систему найма для замещения вакантных долж-
ностей в порядке, определяемом Положением о конкурсе на замещение ва-
кансий, утвержденном в установленном порядке;

- осуществJuIть аттестацию работников в соответствии с утвержденным
Положением об аттестационной комиссии Учреждения;

- разрабатывать проекты изменений в Устав Учреждения, в том числе в
новой редакции, для внесения его на утверждение в порядке, установленном
федеральным законодательством и правовыми актами города.

5.5. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законо-
дательству Российской Федерации, нормативным правовым актам органов
государственной исполнительной власти и правовым актам города Красно-
ярска.

5.6. Учреждение обязано:
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития;
- в соответствии с муницип€lJIьным заданием и обязательствами перед

страховщиком по обязательному соци€Lльному страхованию бесплатно осу-
ществлять виды деятельности, определенные его Уставом;

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельно-
сти, оборудование помещений в соответствии с государственными и местны-
ми нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
стандартами спортивной подготовки;

- организовать работу с обучающимися в течение всего календарного го-
да;

- вести методическую рабоry, направленную на совершенствование
учебно-тренировочного процесса, дополнительных образовательных про-
грамм спортивной подготовки, профессионального мастерства работников;

- обеспечивать участие обучающихся по дополнительным образователь-
ным программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях в со-
ответствии с требованиями примерных дополнительных образовательных
программ спортивной подготовки ;

- обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, осу-
ществпяющих руководство прохождением обучающимися спортивной подго-
товки, в цепях подтвержд9ния соответствия таких тренеров-преподавателей
занимаемым должностям в порядке, предусмотренном законодательством об
образовании, и с учетом особенностей, установленных законодательством о

физической культуре и сшорте;
- осуществлять медицинокое обеспечение обучающихся по дополнитель-

ным образовательным программам спортивной подготовки; в том числе орга-
низацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяе_



мых на выполнение государственного (муниципалъного) задания на ок€вание
услуг по спортивной подготовке либо получаемых по доювору об образова_
нии по дополнительным образовательным программам спортивной подготов-
ки;

- реапизовывать меры по предотвращению допинга в спOрте и борьбе с
ниМ, В том числе ежегодно проводитъ с обучающимися по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению
До сведения обучающLжся информации о последствиях допинга в спорте для
здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых
правил;

- знакомить обучающихся по дополнительным образовательным про-
граммам спортивной подготовки под росцись с локальными нормативными
актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с ан-
тидопинговыми правилами по соответствующим виду или вид€tм спорта;

- осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в
том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортив-
ным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки,
проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и
проживания в период проведения спортивных мероприятий, за счет средств,
выделенных на выполнение государственного (муниципального) задания на
ок€вание услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по до-
говору об образовании по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки;

- знакомить обучающихся по дополнительным образоватепьным про-
граммам спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях,
под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными фе-
дерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регла-
ментами) о спортивных соревнованчýIх, антидопинговыми правилами, усло-
виями доюворов с организаторами спортивных мероприятий в части, касаю-
щейся участиrI спортсменов в соответствующем соревновании;

- направлять обуч€lющихся по дополнительным образователъным про-
граммам спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в соот-
ветствии с заявками общероссийских спортивных федераций или организа-
циЙ, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной
подготовки и созданных Российской Федерацией, для участия в спортивных
мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях;

- осуществлять в установленном порядке обособленный учет закреплен-
ного за ним учредителем недвижимого и особо ценного движимого имуще-
ства, а также имущества, приобретенного за счет выделенных ему учредите-
лем средств;

- обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет> ;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за нарушение принятых на себя обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием зем-
ли и других природных ресурсов, зацрязнением окружающей среды, наруше-
нием правил и норм охраны труда, санитарно-гигиенических норм и требова-

--L



ний по защите здоровья работников и потребителей работ (услуг), за счет ре_
зультатов своей деятельности;

- обеспечивать работникам равную оппату за труд равной ценности;
своевременно и в полном объеме выплачивать работникам заработную плату
и иные выплаты; проводить индексацию заработной платы в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Красноярского края и правовыми актами города;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государ-
ственным нормативным требованиям охраны труда, соци€lльную защиту сво-
их работников;

- осуществлять оперативный и бухга-гlтерский учет результатов
деятельности, вести статистическую

ОТЧеТНОсТЬ, преДставлять бухгалтерскую и статистичесщую отчетность в
порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
правовыми актами города;

- обеспечивать проведение ежегодной аудиторской проверки
достоверности своей годовой бухгалтерской отчетности в спучае принятия
Наблюдательным советом Учреждения решения об ее проведении;

- обеспечивать сохранность документации;
- разрабатыватъ и принимать меры по предупреждению коррупции в со-

ответствии с законодательством о противодействии коррупции;
- своевременно выполнять предписания государственных и муниципаль_

ных органов надзора и контроля; устранять недостатки и нарушения в своей
деятельности, выявленные в результате проведенных
хозяйственных ревизий и целевых проверок;

р€lзмещать

- ежегодно опубликовывать в определенных Учредителем средствах
массовой информации
телекоммуникационной сети <<Интернет>, в том числе на официальном сайте
Учреждения, отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного
за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской
Федерации;

- ежегодно предоставлять в Красспорт и общественности отчеты о по-
ступлении и расходовании финансовых и материапьных средств, о результа_
тах самооценки деятельности Учреждения (самообследования), а также иные
отчеты о своеЙ деятельности в порядке и сроки, установленные законода-
тельством Российской Федерации и правовыми актами города;

- представлять информацию о своей деятельности в органы государ_
ственной статистики, н€UIоговые органы, иные органы и лицам в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

5.7. Учреждение не вправе:
- принимать денежные обязатеJIьства, превышающие пределы имеющих-

ся в его распоряжении финансовых средств;
- отк€Lзаться от выполнения муниципального задания;
- без согJIасия собственника распоряжаться учитываемом на обособлен-

ном учете недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закреплен-
ным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных
ему собственником на приобретение такого имущества, в том числе сдавать в
аренду, передавать в безвозмездное пользование, вносить в уставные (скла-

финансово-

информационно-



дочные) капиталы других юридических лиц или иным образом передав€хть
это имущество в качестве их учредителя или участника;

- издавать (утверждать) локмьные акты или заключать договоры любых
видов без согласования с Красспортом в случаях, предусмотренных настоя-
щим Уставом;

- опредепять предметом коммерческой тайны сведения о размерах и
структуре доходов Учреждения; о размерах и составе своего имущества; о
своих расходах; о численности, составе и оплате труда работников; об ис-
пользовании в своей деятельности безвозмездного труда граждан.

5.8. Учреждение обеспечивает открытостъ и доступность сведений,
содержащихся в следующих документах :

- Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;
- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
- решение учредителя о создании УчреждениrI;
- прик€Lз Красспорта о нЕtзначении руководителя Учреждения;
- положениrI о филиалах и представительствах Учреждения;
- документы, содержащие сведения о составе Наблюдательною совета

Учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- годовая бухгалтерск€t I отчетность Учреждения;
- документы, составленные по итогам контрольных мероприятий,

проведенных в отношении автономного учреждения;
- муниципальное задание на ок€вание услуг (выполнение работ);
- отчет о результатах деятельности автономного учреждения и об исполъ-

зовании закрепленного за ним муниципального имущества.
Указанные сведения размещаются Федеральным к€вначейством на своем

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети <Интер-
нет) на основании информации, предоставляемой Учреждением. Предостав-
ление такой информации, ее размещение на официальном сайте Федерально-
го кЕвначейства в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и
ведение этого сайта осуществляются в порядке, установленном Министер-
ством финансов Российской Федерации.

Учреждение обеспечивает рЕ}змещение на своем официальном сайте в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>> информации и ко-
пий документов, определенных законодательством Российской Федерации об
образовании, в том числе обновление в течение десяти рабочих дней со дня
их создания, получениrI или внесения в них соответствующих изменений.
Порядок размещения на официальном сайте в сети <ИнтернеD) и обновления
информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предо-
ставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.9. Учреждение обязано хранить по месту нахождениrI руководителя
Учреждения:

- документы, перечисленные в настоящем Уставе;
- документы, связанные с созданием Учреждения;
- документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, нахо-

дящееся на его балансе;
- локальные нормативные акты Учреждения;
- решения учредителя и Красспорта, касающиеся деятельности Учре-



ждениlI;
_ заключения органов государственного контроля и надзора;
- акты и иные документы соответствующих органов администрации го_

рода, подютовпенные по результатам проведенных проверок Учреждения;
- ИНЫе ДОКУМенты, предусмотренные федерапьными законами и иными

нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, внутренними доку-
ментами Учреждения, решениями учредителя и Красспорта.

При ликвидации Учреждения документы, предусмотренные настоящим
пунктом, передаются на хранение в архив в порядке, установленном законо_
дательством.

Срок хранения документов определяется в соответствии с норматив_
ными актами Росархива.

5.10. Учреждение несет материальную и иную, предусмотренную зако-
нодательством Российской Федерации, ответственность :

- за невыполнение функций (обязанностей), определенных настоящим
Уставом, а также требований законодательных и иных нормативных право-
Вых актов РоссиЙскоЙ Федерации, Красноярского края, правовых актов горо-
да;

- за реализацию не в полном объеме дополнительной образовательной
про|раммы спортивной подготовки, за качество реализуемых дополнитель-
ных образовательных программ спортивной подготовки;

- за соответствие форr, методов и средств организации учебно-
тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающID<ся;

- за уровень квалификации работников Учреждения;
- за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время

учбено-тренировочного проце сса;
- за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
- за эффективное и обоснованное использование полученных средств

субсидии, закрепленного за Учреждением имущества;
- за нарушение принятых на себя обязательств;
- за своевременность и полноту предоставления всех видов отчетности в

государственные органы и органы администрации города.
5.1 1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения

осуществJIяется Красспортом и другими органами администрации города в
соответствии с их компетенцией.

Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятель-
ности Учреждения осуществляется по инициативе Красноярского город_
ского Совета, Главы города, департамента финансов, департамента муници-
пального имущества и земельных отIIошений администрации города или
Красспорта.

Щелевые проверки по отдельным направлениям административно-
хозяЙственноЙ деятелъности Учреждения осуществляют Красспорт и иные
органы администрации города на основании правового акта города.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
б.1. Управпение Учреждением осуществляется в соответствии с законо_

дательством Российской Федерации, правовыми актами города, настоящим
Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллеги-



аJIьности
6.2. Отдельные функции и полномочия учредителя в отношении Учре-

ждения, в соответствии с правовыми актами города, осуществляет Красспорц
к компетенции которого относится:

- внесение предложений о необходимости реорганизации иJIи пиквида_
ции Учреждения, подготовка проекта соответствующего правого акта города;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения об изменении
типа Учреждения;

- рассмотрение и одобрение предложения о создании и ликвидации фи-
лиаJIов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- определение видов и утверждение перечня особо ценного движимого
имущества, закрепляемого за Учреждением;

- назначение членов Наблюдательного совета Учреждения, включ€uI
представителей работников Учреждения, и досрочное прекращение их пол-
номочий;

- определение допоJIнительных сведений, включаемых в подлежащие
обязательному ежегодному опубликованию отчеты Учреждения об его дея-
тельности и об использовании имущества, закрепленного за ним;

- принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеет-
ся заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении
сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство от
общего числа его членов;

- внесение на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения требо-
вания об его созыве, о внесении изменений в Устав Учреждения; о создании и
ликвидации филиапов Учреждения; об открытииили закрытии его предста-
вительств; о реорганизации или ликвидации Учреждения; об изъятии имуще-
ства, закреппенного за Учреждением на праве оперативного упрашения;

- обращение от имени администрации города Красноярска в качестве
истца в судебные органы с требованием о признании недействительной круп-
ноЙ сделки и (или) сделки, в совершении которой имеется заинтересован-
ность, совершенной Учреждением с нарушением требований федерального
законодательства и настоящего Устава;

- рассмотрение предложения Учреждения по установпению тарифов
(чен; на усJtуги, ок€tзываемые Учреждением, подготовка по данным предло-
жениям заключения и проекта соответствующего правового акта города;

- уведомление уполномоченного органа, осуществляющего государ-
ственную регистрацию юридических лиц, о принятии решения о ликвидации
Учреждения;

- в случаях, установленных законом, согJIасование распоряжения Учре-
ждением имуществом, учитываемого на обособленном учете, в том числе на
внесение в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или
иным образом передачу им в качестве учредителя или участника недвижимо-
го имущества или особо ценною движимого имущества, закрепленною за
Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем
для приобретения такого имущества;

- утверждение Устава Учреждения, вн9сенных в него изменений и до-
полнений, а также муниципального задания на оказание муницип€IJIъных
услуг (выполнения работ);



- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения в
соответствии с трудовым законодательством и правовыми актами города, в
том числе по основаниям, предусмогренным п. 2 ст. 278 Трудового кодекса
Российской Федерации, а также заключение с руководителем Учреждения
трудового доювора и допопнителъных соглашений к нему в порядке, уста-
новленном правовыми актами города;

- определение условий оплаты труда руководителя Учреждения, в том
числе установление ему компенсационных, стимулирующих и иных выплат,
ок€вание материальной помощи;

- предоставление ежегодного отпуска, отпуска без сохранения заработной
платы и других видов отпусков руководителю Учреждения, его командирова-
ние;

- применение к руководителю УчреждениrI мер поощрения и привлече-
ния к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законо-
дательством,

_ сопIасование:
а) годового календарною плана физкультурньж и спортивных мероприя-

тий Учреждения, планов комплектования групп спортивной подготовки
Учреждения, состава групп совершенствованиrI спортивного мастерства и
высшего спортивного мастерства, программы развития Учреждения;

б) Регламента предоставления платных услуц предлагаемых Учрежде-
нием юридическим и физическим лицам; Регламента ок€вания муниципаль-
ных услуг;

в) Попожения об оплате труда работников УчрежденшI;
г) приказов руководителя УчреждениrI о }IЕвначении, переводе и осво-

бождении от должности (в случае увольнения по инициативе работодателя)
его заместителей и главного бухгалтера;

д) трудовых договоров, вкJIючаJI изменения и дополнения к ним, с заме-
ститеJIями руководителя и главным бухгалтером Учреждения;

е) струкryры (структурной схемы) и штатною распи сания УчреждениrI, в
том числе изменений и дополнений к ним;

- проведение проверки и анализа финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения с целью контроля за соблюдением результативности, адресности
и целевого характера использовация средств субсидий из бюджета города, а
также требований и условий, установленных муниципалъным заданием;

- осуществление ведомственного контроля за соблюдением Учреждени-
ем трудового законодательства и иных цормативных цравовых актов, содер_
жащих нормы трудового права в порядке, предусмотренном законом Красно-
ярского края;

- осуществление ведомственного контроля за соблюдением Учреждени-
ем требований законодатеJIьных и иных нормативных правовых актов Рос-
сийской Федерации при закупке товаров, рабоц услуг;

- осуществление ведомственного контроля за соблюдением законода-
теJIьства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о кон-
трактной системе в сфере закупок в случае предоставления Учреждению
средств из бюджета города на осуществление капитальных вложений в объ-
екты муниципалъной собственности;



- осуществление иных полномочий, определенных правовыми актами
города Красноярска.

6.3. Правовые акты Красспорта, принятые в пределах его компетенции,
обязательны для исполнения Учреждением.

б.4. Единоличным испоJIнительным органом УчреждениJI является ди_
ректор, к компетенции которого относятся вопросы осуществления текущего
руководства деятельностью Учреждения.

6.5. .Щиректор УчреждениrI нЕвначается на должность прикЕlзом Крас-
спорта в порядке, установленном правовыми актами города.

При назначении на должность директора с ним Красспортом заключает_
СЯ ТрУдоВоЙ доювор в соответствии с трудовым законодательством РоссиЙ-
ской Федерации и правовыми актами города.

Перед н€вначением на должность директор может проходить испытание
в порядке и на условиях, определенных Красспортом.

6.6. ,.Щиректор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установ-
ленном правовыми актами города.

6.7. .Щиректор осуществляет руководство Учреждением на основе едино-
началия, за исключением ограничений, установленных настоящим Уставом,
и подотчетен Красспорту.

б.8. Щиректор Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения;
- представляет Учреждение во всех органах государственной власти и

органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих органи-
зациях;

- организует разработку проекта изменений в Устав Учреждения, в том
числе в новой редакции, и его направление на утверждение в Краоспорт;

- организует и контролирует учебно-тренировочный процесс, реализа-
цию дополнительных общер€ввивающих программ и дополнительных обра-
зовательных программ спортивной подготовки в Учреждении;

- утверждает сметы расходов на мероприятия, предусмотренные кален-
дарным планом физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения, иQ-
ходя из утвержденных Красспортом норм и положений о физкультурных и
спортивных мероприятиях;

- в пределах своей компетенции издает прик€lзы и дает ук€вания, обяза-
тельные для исполнения всеми работниками Учреждения, контролирует их
исполнение;

- заключает договоры, выдает доверенности, подписывает финансовые и
иные документы;

- после рассмотреIIия заклIочения Наблюдательного совета Учреждения
приЕIимает решение об открLIтии счета Ir кредитнLIх организациях, пользу-
ется правом распоряжения финансовыми средствами Учреждения;

- оргацизует разрабо,гку проекта плана финансово-хозяйственной дея-
тсльности Учреждения и угверждает его после рассмотрения заключениrI
FIаблIодательного совета Учреждения;

- выполняет обязательные для него решения НаблIодательного совета
Учреждения;

- обеспечивает IIодготовку к проведениIо заседаний FIаблюдательного
совета Учреждения в соответствии с настоящим Уставом; хранение протоко-



лов, заключений, рекомендаций и решений Наблюдательного совета Учре_
ждения;

- вносит на рассмотрение Наблюдательного совета УчреждениrI предло-
жения по вопросам, отнесенным к компетенции Наблюдатепъною совета
Учреждения;

- обеспечивает направление в Красспорт заключений, рекомендаций и
решений Наблюдательною совета Учреждения в сроки, установленные Уста-
вом Учреждения;

- по согJIасованию с Красспортом:
а) утверждает годовой календарный план физкультурных и спортивных

Мероприятий Учреждения, планы комплектования групп спортивной под_
готовки Учреждения, составы груцп совершенствования спортивного ма-
стерства и высшего спортивного мастерства, программу р€lзвития Учрежде_
ния;

б) утверждает Регламент предоставпения платных услуц предлагаемых
Учреждением юридическим и физическим лицам; Регламент ок€ваниrI муни-
ципальных услуг;

в) утверждает Положение об оплате труда работников Учреждения;
г) издает прик€вы о н€вначении, переводе и освобождении от должности

(в случае увольнениrI по инициативе работодателя) заместителей директора и
пIавного бухгалтера Учреждения;

д) заключает трудовые договоры, вкJIюч€ш изменения и дополнения к ним,
с заместителями директора и гJIавным бухгалтером Учреждения;

е) утверждает структуру (струкryрную схему) и штатное расписание
УчреждениrI, в том числе изменениrI и дополнениrI к ним;

- утверждает:
а) локальные нормативные акты по основным вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности, в том числе регJIаментирую-
щие правипа приема обучающихся, режим занятий обучающчхсд формы, пе-
риодичность и порядок текущею контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчислениrI и вос-
становления обучающихся, порядок оформления возникновения, приоста-
новления и прекращениrI отношений между Учреждением и обучающимися и
(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обу-
чающихся;

б) дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные об-
р€вовательные программы спортивной подготовки;

в) тарификационные списки работников УчреждениrI, правила внутрен-
него трудового распорядка и другие лок€шьные нормативные акты, регJIамен-
тирующие административную, финансово-хозяйственную и иную деятель-
ность Учреждения;

- присваивает спортивные разряды (первый юношеский спортивный раз-
ряд, второй юношеский спортивный разряд и третий юношеский спортивный
разряд), квалификационную категорию спортивных судей <Юный спортив-
ный судьл> обучающимся и занимающимся Учреждения в порядке, опреде-
ленном законодательными и иными нормiптивными правовыми актами Рос-
оийской Федерации;



- принимает на работу и увольняет работников Учреждения, заключает с
ними трудовые договоры в соответствии с трудовым законодательством Рос_
сийской Федерации;

- применяет к работникам Учреждения меры поощрения либо привлека-
ет к дисциплинарноЙ ответственности в сOответствии с трудовым законода_
теJIьством Российской Федерации;

- имеет иные права и несет обязанности в соответствии с заключенным с
ним трудовым договором, федераJIьным и краевым законодательством, пра-
вовыми актами города и настоящим Уставом.

6.9. 
'Щиректор 

Учреждения отчитывается о деятелъности Учреждения в
порядке и сроки, определяемые правовыми актами города.

6.10. В период временного отсутствия директора его обязанности испол-
няет работник Учреждения, определяемый приказом Красспорта. Временно
исполняющий обязанности директора работник Учреждения имеет права и
обязанности директора в полном объеме, если иное не предусмотрено прика-
зом Красспорта.

6.11. .Щиректор Учреждения не может входить в состав органов, осу-
ществляющих функции надзора и контроля в Учреждении, занимаIь в
Учреждении иные должности на условиrtх вIтуtреннею совместительства или
совмещениrI должностей, принимать участие в забастовках; не вправе ра-
ботать по совместительству в других организациrIх, предприятиrIх и у{режде-
НИЯХ без полц.чения на это цредварительного р€lзрешения красспорта.

6.|2. Щиректор Учреждения вправе, без замещения штатной долж-
ности, заниматься преподавательской деятельностью в Учреждении,
размер оплаты которой определяется приказом Красспорта.

6.13. .Щиректор Учреждения несет полную материапьную ответствен-
ность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению его ви-
новными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имуще-
ства Учреждения или принятия денежных обязательств, не покрываемых
имеющимися источниками финансирования.

.Щиректор Учреждения несет перед Учреждением матери€tльную ответ-
ственность в р€lзмере убытков, причиненных Учреждению:

- в результате совершениrI крупной сделки с нарушением требований за-
конодательства Российской Федерации и настоящего Устава, независимо от
того, была ли эта сделка признана недействительной;

- в результате совершения с нарушением требований законодательства
Российской Федерации и настоящего Устава сделки, в совершении которой
имеется заинтересованность генерального директора Учреждения.

.Щиректор Учреждения также несет в установленном законом порядке
персональную ответственность (дисциплинарную, административную или
уюловную):

- за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (без-

действием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;
- за невыполнение функций (обязанностей) Учреждения, определенных

настоящим Уставом, а также требований законодательных и иных норматив-
ных правовых актов Российской Федерации, Красноярского края, правовых
актов города и Устава Учреждения;



- за реализацию не в полном объеме дополнителъной образовательной
про|раммы спортивной подготовки;

- за качество реализуемых Учреждением дополнительных образователь-
ных программ спортивной подготовки и дополнительных общеразвивающих
программ;

- за соответствие форм, методов и средств организации учебно-
Тренировочного процесса в Учреждении возрасту, интересам и потребностям
обучающихся;

- за жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время
учебно-тренировочного проце сса;

- за нарушение прав и свобод обучаrощихся и работников Учреждения;
- за эффективное и обоснованное использование полученных Учрежде-

нием бюджетных средств, закрепленного за Учреждением имущества;
- за нарушение обязательств, принятых на себя Учреждением;
- за своевременность и полноту предоставления всех видов отчетности в

государственные органы и органы администрации города;
- в иных случаях, определенных заключенным с ним трудовым догово-

ром.
6.14. В Учреждении формируются следующие коллегиальные органы

управления: Наблюдательный совец Общее собрание (конференция) работ-
ников Учреждения, Педагогический совец а также могут формироваться
тренерский совец Совет родителей (законных представителей) несовершен-
нолетних обуlающихся.

6.15. Наблюдательный совет формируется в количестве 9 членов. В со-
став Наблюдательного совета входят:

- представители Учредителя,
- представители органа администрации города, на который возложено

управJIение муниципальным имуществом,
- представители общественности, в том чиспе физические лица, имею-

щие заслуги и достижения в сфере физической культуры и спорта.
В состав Наблюдательною совета моryт входитъ представители государ-

ственных органов, иных органов самоуправления города и представители ра-
ботников Учреждения.

Количество представителей государственных органов и органов само_

упрашения города не должно превышать одну треть от общего числа членов
Наблюдательного совета, при этом не менее половины из их числа составJIя-
ют представители органов администрации города, осуществляющие функции
и полномочия Учредителя.

Количество представитеJIей работников Учреждения не может превы-
шать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учрежде-
ния.

6.16. Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть ди-
ректор Учреждения и его заместители, а также лица, имеющие неснятую или
непогашенную судимость.

6.17. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета
Учреждения неограниченное число р€в.

6.18. Персональный состав членов Наблюдательного совета Учреждения
формируется и утверждается прик€lзом Красспорта сроком на 5 лет.



6.19. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного сове-
та Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за
исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непо-
средственно связанных с участием в работе Наблюдательною совета Учре-
ждения.

6.20. Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоватъся
услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.21. Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут
быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета

Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его
отсутствия в городе Красноярске в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к
уголовной ответственности ;

- по представлению государственного органа или органа самоуправI{ения
города в отношении своего представителя;

- в случае прекращениrI членом Наблюдательного совета Учреждения,
являющегося представителем государственного органа или органа админи-
страции города, трудовых отношений с указанным органом;

- в случае прекращения членом Наблюдательного совета Учреждения,
являющегося представителем работников Учреждения, трудовых отношений
с Учреждением.

Щосрочное прекращение полномочий члена Набпюдательного совета
Учреждения осуществляется на основании прикЕ}за Красспорта.

6.22. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учре-
ждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его
членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного сове-
та Учреждения на основании прикЕва Красспорта.

6,23. Рабоry Наблюдательного совета Учреждения организует его Пред-
седатель, избираемый на срок полномочий Наблюдательного совета Учре-
ждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большин-
ством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета
Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран Председа-
телем Наблюдательного совета Учреждения.

6.24. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переиз-
брать своего Председателя.

6.25. Председатель Наблюдательного совета Учреждения:
- созывает Наблюдательный совет Учреждения и определяет форму рас-

смотрения вопросов; l

- определяет дату, место и время заседания (в спучае проведения в форме
совместного присутствия), либо определяет дату окончания приема письмен-
ных мнениЙ членов Наблrодательного совета Учреждения для голосования и
почтовый адрес, по которому они допжны направляться (в случае учета пред-
ставленного в письменной форме мнения члена Наблюдательною совета или
проведения заседания Наблюдательного совета в форме заочного голосова-
ния);



- определяет повестку дня заседаниrI;
- определяет перечень информации (материалов), предоставпяемой

членам Наблюдательного совета Учреждения при подготовке к проведению
заседания;

- определяет порядок направления членам Наблюдательного совета
Учреждения сообщения о проведении заседания, в том числе утверждает
форму и текст сообщения;

_ председательствует на заседаниях Наблюдательного совета
Учреждения;

- опредеJIяет порядок направления членами Наблюдательного совета
Учреждения письменного мнения по воuросам повестки дня;

- организует ведение протокола заседания Наблюдательного совета
Учрежде ния и составление заключений, рекомендаций и решений.

Председатель Наблюдательного совета не вправе отказаться от
проведения заседаниЯ Наблюдательного совета по вопросам, внесенным на
рассмотрение Наблюдательного совета Красспортом.

6.26. В отсутствие Председателя Наблюдательного совета Учреждения
его функции осуществляет старший по возрасту член Набпюдательного сове-
та Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

6.27. К исключительной компетенции Наблюдательного совета Учре-
ждениrI относится рассмотрение:

1) предложения Красспорта или директора Учреждения о внесении из-
менений в Устав Учреждения;

2) предложения Красспорта или директора Учреждения о создании и
ликвидации филиалов Учреждения, об открытиии о закрытии его представи-
тельств;

3) предложения Красспорта или директора Учреждения о реорганизации
Учрежденияили о его ликвидации;

4) предложения Красспорта или директора Учреждения об изъятии иму-
щества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управJIения;

5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного иму_
щества в уставный (складочный) капит€lл других юридических лиц или пере-
даче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве

учредителя или участника;
6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятель-

ности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана
его финансово-хозяйотвенной деятельности, годовой бухга.птерской отчетно-
сти Учреждения;

8) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распо-
ряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним на праве оперативного упраыIения или приобретенным
за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества Учредителем;

9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совер-

шении которых имеется заинтересованность;
11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организа-



ций, в которых Учреждение мох(ет открыть банковские счета;
|2) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности

Учрежде ния и утверждения аудиторской организации ;

13) проекта Положения о закупках товаров, работ и услуг Учреждения.
6.28. Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции Наблюда-

тельного совета Учреждения, не моryт быть переданы на рассмотрение дру-
гих органов Учреждения.

По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его
членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию, в том
числе письменную, по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдатель-
ного совета Учреждения.

6.29. По итогам рассмотрения Наблюдательный совет Учреждения:
- дает рекомендации по вопросам, укzванным в подпунктах t - 4,7 и 8

пункта 6.27 настоящего Устава;
- даетзаключения по вопросам, указанным в подпунктах5,6и|1 пункга

6.27 настоящего Устава;
_ утверждает документы, представляемые в соответствии с подпунктом

1З пункга 6.27 настоящего Устава;
- принимает решение по вопросам, укчванным в подпунктах 9, |0 и t2

пункга 6.27 настоящего Устава.
6.30. Рекомендации и заключения даются большинством голосов от об-

щего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения. В таком же
порядке осуществляется утверждение документов Наблюдательным советом
Учреждения.

6.31. Решения принимаются Наблюдательным советом Учреждения
большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюда-
тельного совета Учреждения, за исключением рассмотрения предложения ру-
ководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеет-
ся заинтересованность.

Решение по итогам рассмотрения предложения директора Учреждения о
совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность,
принимается Наблюдательным советом Учреждения большинством голосов
членов Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совер-
шении этой сделки.

В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют
в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается
Красспортом.

Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок или
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, должны быть
рассмотрены Наблюдательным советом Учреждения в течение 15 капендар-
ных дней с момента поступления такого предложения Председателю Наблю-
дательного совета Учрежления.

6.З2, Заседания НаблrодательЕIого совета Учреждения проводятся в лIо-
бой день третъей декады последнею месяца каждого квартаJIа.

Внеочередные зааедания Наблюдательного совета Учреждения могут
проводиться по инициативе Председателя Наблюдательного совета Учрежде-
ния, по требованию Красспорта, члена Наблюдательного совета Учреждения



или директора Учреждения.
Внеочередное заседание Наблюдательного совета Учреждения доJIжно

быть проведено не позднее 10 календарных дней с момента принятия реше-
ния об его проведении Председателем Наблюдательною совета Учреждения
или с момента поступления к Председателю Наблюдательного совета Учре-
ждения письменного требования Красспорта, члена Наблюдательного совета
Учреждения или директора Учреждения о проведении внеочередного заседа-
ния.

6.33. Рассмотрение вопросов, отнесенных к компетенции Наблюдатепь-
ною совета Учреждения, осуществляется в форме открытого голосования на
проводимом заседании (совместном присутствии членов Наблюдательного
совета Учреждения для рассмотрения вопросов повестки дня) или заочного
голосования.

6.З4. В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участво-
вать директор Учреждения. Иные лица, пригJIашенные Председателем
Наблюдательного совета Учреждения, моryт участвовать в заседании Наблю-
дательного совета Учреждения, если против их присутствия не возражает бо-
лее чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учре-
ждения.

6.З5. Заседание Наблюдатепьного совета Учреждения является право-
мочным, если все члены Наблюдательного совета Учреждения извещены о
времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины
членов Наблюдательного совета Учреждения.

Любой член Наблюдательного совета, отсутствующий на его заседании
по уважительной причине, вправе не позднее дня проведения заседания,
представитъ Председателю Наблюдательного совета свое письменное мнение
по вопросу повестки дня, за исключением рассмотрения предложений дирек-
тора Учреждения о совершении крупных сделок или сделок, в совершении
которых имеется заинтересованность.

Письменное мнение, поданное до начала заседания Наблюдательного со-
вета, учитывается при определении кворума и результатов голосования по
вопросам повестки дня заседания Наблюдательного совета.

6.З6. Каждый член Наблюдательного совета Учреждения имеет при го-
лосовании один голос. Передача членом Наблюдательного совета Учрежде-
ния своего голоса друюму лицу не доIТускается.

В случае равенства голосов решающим является голос Председателя
Наблюдательного совета Учреждения.

.Щиректор Учреждения участвует в заседании Наблюдательною совета с
правом совещательного голоса.

6.37. Сообщение о созыве Наблюдательного совета Учреждения направ-
ляется его членам не позднее 5 рабочихдней до даты проведениязаседания с
обязательным приложением матери€rлов, подлежащих рассмотрению на засе-
дании Наблюдательного совета Учреждения.

6.38. При подготовке к проведению заседания Наблюдательною совета
Учреждения директор Учреждения обеспечивает :

- подготовку необходимого количества экземпляров документов и мате-

ри€tлов по вопросам, подлежащих рассмотрению на заседании Наблюдатель-
ного совета Учреждения;



- направление членам Наблюдательного совета Учреждения в установ-
ленный Уставом срок сообщения о созыве Набпюдательного совета Учрежде-
ния по форме, утвержденной Председателем Наблюдательного совета Учре-
ждения, и с приложением документов и материалов по рассматриваемым во-
просам;

- предоставление соответствующег0 помещения в случае принятия
Председателем Наблюдательного совета Учреждения решения о проведении
заседания в Учреждении.

6.З9. Заседание Наблюдательного совета УчреждениrI открывает и ведет
Председатель Наблюдательного совета Учреждения. Щля ведения протокола
заседания Председателем НаблюдатеJIьною совета Учреждения н€lзначается
секретарь из числа работников Учреждения, не входящих в состав Наблюда-
тельного совета.

6.40. Перед открытием заседания Председателем Наблюдательного сове-
та Учреждения определяется ею кворум.

В случае, если повестка дня заседания Наблюдательного совета Учре-
ждения включает вопросы, голосование по которым осуществляется разным
составом голосующих, определение кворума для принятия решения по этим
вопросам осуществляется отделъно. Отсутствие кворума для принятия реше-
ния по вопросам, голосование по которым осуществляется одним составом
голосующих, не препятствует принятию решения по вопросам, голосование
по которым осуществляется другим составом голосующих, для принятия ко-
торого кворум имеется.

6.4t. При наличии кворума хотя бы по одному из вопросов, включенных
в повестку дня заседания Наблюдательного совета Учреждения, Председа-
тель Наблюдательного совета Учреждения объявпяет об открытии заседания.

6.42. При отсутствии кворума для проведения заседания Наблюдательно-
го совета Учреждения Председатель Наблюдательного совета Учреждения
объявляет о том, что заседание не состоялось.

Повторное заседание Наблюдательного совета Учреждения должно быть
созвано в течение 5 календарных дней о той же повесткой дня.

6.43. При необходимости изучения дополнительной информации, посту-
пившей в ходе рассмотрения вопросов повестки днrI, или предоставJIения до-
полнительных документов Председателъ Наблюдательного совета Учрежде-
ния вправе принять решение о приостановлении заседания Наблюдательного
совета Учреждения не более чем на 5 рабочих дней. По истечении срока при-
оQтановления заседание Наблrюдательного сов9та Учреждения возобновляет-
ся с вопроса, по которому было принято решение об его приостановлении.

6.44. Протокол.заседания Наблюдательного совета Учреждения состав-
ляется не позднее 3 календарных дней после закрытия заседания Наблюда-
телъного совета Учреждения одновременно с заключениями, рекомендация-
ми и решениями. Протокол подписывается всеми членами Наблюдательного
совета, участвовавшими в его проведении. В случае учета письменного мне-
ния члена Наблюдательного совета, отсутствовавшего на заседании, напротив
его фамилии ставится отметка ((с учеюм письменного мнения)>.

При проведении заседания Набпюдательного совета в форме заочного
голосования протокол подписывается только Председателем Наблюдателъно-
го совета Учреждения с приложением к нему письменных мнений членов



Наблюдательного совета.
Заключения, рекомендации и решения подписываются только Председа-

теJIем Наблюдательного совета в соответствии с
Наблlодательного совета.

протоколом заседания

6.45. В протоколе заседания Наблюдательного совета Учреждения долж-
но бытъ ук€вано:

- место, дата и время проведения заседания, в том чиспе сведения о при_
остановлении и возобновлении заседания, форма проведения заседания;

- фамилия и инициЕlJIы Председателя, секретаря и других членов Наблю-
дательного совета Учреждения, присутствовавших на заседании, пригJIашен_
ных лиц, фамилия иинициалы члена Наблюдательного совета, отсутствовав-
шего на заседании с ук€ванием причин отсутствия;

- повестка дня заседания;
- основные положения выступлений (или письменных мнений) членов

Наблюдателъного совета и генерального директора Учреждения по вопросам
повестки дня заседания;

- вопросы, поставJIенные на голосование, и итоги голосования по ним, в
том числе с учетом письменных мнений члеЕов Наблюдательного совета.

6.46. Протокол заседания Наблюдательного совета, заключения, реко-
мендации и решения составляются в двух экземплярах, один экземпляр оста-
ется у Председателя Наблюдательного совета Учреждения, второй передается
директору Учреждения.

6.47. Копия протокола заседания Наблюдательного совета Учреждения
предоставляется любому из членов Наблюдательного совета Учреждения по
заявленному им письменному требованию.

6.48. Рассмотрение вопросов, отнесенных к компетенции Наблюдатель-
ного совета Учреждения, может проводиться в форме заочного голосования,
за искпючением рассмотрения предпожений директора Учреждения о совер-
шении крупньж сделок или сделок, в совершении которых имеется заинтере-
сованность.

6.49. При заочном голосовании, в соответствии с порядком, определен-
ным Председателем Наблюдательною совета Учреждения (с обязательным
указанием в сообщении о проведении заседания), члены Наблюдательного
совета УчреждениrI направляют письменные мнения по вопросам повестки
дня засед ания Председателю Наблюдательного совета Учреждения (заказным
письмом или вручают под роспись) или в Учреждение заказным письмом, с
вручением под росцись директору Учреждения или работнику Учреждения,
уполномоченIIому принимать входящую корре спонденцию.

6.50. В олучае направления членами Наблюдательного совета Учрежде-
ния своего письМенного мнения в Учреждение директор Учреждения органи-
зует сбор, сохранность и передачу указанных документов Председателю
Наблюдательного совета Учреждения.

6.51. По результатам рассмотрения вопросов повестки дня директор
Учреждения не позднее 2рабочих дней со дня подписания протокола заседа-
ния Наблюдательного совета предоставляет в Красспорт копии рекомендаций
и закJIючений Наблюдательного совета, а также документов, утвержденных
Наблюдательным советом.



6.52. Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его
создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета
Учреждения созывается по требованию Красспорта. .Що избрания Председа-
теля Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председатель-
ствует старшиЙ по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за
исключением представителя работников Учреждения.

6.53. Общее
собирается не реже

собрание (конференция) работников Учреждения
двух р€tз в год. Инициаторами созыва Общего собрания

могут являться как колпектив работников(конференции) работников
Учреждения, так и администрация Учреждения.

В состав Общего собрания (конференции) входят все работники Учре-
ждения. На каждом заседании Общего собрания (конференции) путем откры-
тоГо голосования избирается председатель и секретарь собрания для ведения
tIротокола собрания.

дании присутствует более половины от общего количества работников Учре-
ждения.

Решения
принимаются

работников.

Общее собрание (конференция) считается ообранным, если на его засе-

Общего собрания (конференции) работников Учреждения
простым большинством голосов присутствуюшшх на собрании
Процедура голосования опредеJuIется Общим собранием

(конференцией) работников Учреждения.
6.54. К компетенции

Учреждения относится:
Общего собрания (конференции) работников

- создание постоянно действующею органа - Совета трудового
коJIлектива;

- образование представительного органа работников Учреждения дпя
ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по
вопросам принятия решения о необходимости заключения коллективного
доювора, рассмотрения и утверждения его проекта, а также заключения,
изменения и дополнения коллективного договора, осуществления контроля за
его выполнением; рассмотрение иных вопросов, предусмотренных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права;

- рассмотрение проектов положения об оплате труда работников
Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администра-
циеЙ Учреждения, в том числе внесение предложения администрации Учре-
ждения о создании комиссии по трудовым спорам и избрание представителей
работников в эту комиссию;

- определение ус.llовий деятельности в Учреждении общественных
организаций;

- засJIушиваI{ие ежегодIIого отчета председателя Совета трудовоIт)
коJIлектиI]а, есJIи такой оргаII был создан) и администрации Учреждения о
выполцении коJIлек,гивI{ого договора, если коллекгивный договор бы.тt

заключен;
- контроJIь за выпоJIIIе}Iием Устава Учреждения, внесецие шредложений

по устранению нарушений Устава,



6.55. Педагогический совет является ttостоянно действующим органом
коллегиапьного управJIения педаюгической деятельностью Учреждения.

Педагогический совет формируется в составе: директор (председатель
совета), заместитель директора по спортивной подготовке (заместитель пред-
седателя) и иные штатные педагогические работники Учреждения.

В состав Педагогического совета моryт входить председатель тренерско_
го совета и председатель профсоюзной организацииили председатель Совета
работников, если такие органы созданы в Учреждении, а также иные работни-
ки Учреждения, председЕ}тель Совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся, представители общественных организа-
ций и учебных заведений города.

Количественный состав Педагогического совета, порядок выборов его
членов, проведения его заседаний, принятияи оформления решений опреде-
ляется положением о Педагогическом совете.

Положение о Педагогическом совете и его персональный состав утвер-
ждаются прик€lзом директора Учреждения.

6.56. Заседание Педагогического совета проводится не реже 2 раз в год (в
нач€Lле и в конце учебного года) и является правомочным, если в нем участ-
вуют не менее 2l3 от общего числа его членов.

Решения Педагогическою совета принимаются большинством голосов
его членов, присутствующих на заседании, и оформляется протоколом.

6.57 . Педагогический совет рассматривает:
- проекты планов учебно-тренировочного процесса в Учреждении;
_ предложение о создании тренерскою совета и его составе, проекта по-

ложения о тренерском совете;
- проекты разработанных в Учреждении дополнительных общеразвиваю-

щих процрамм в области физической кульryры и спорта и дополнитепьных об-

разовательных программ спортивной подготовки;
- определение сроков приема документов от поступающих на обучение в

Учреждение;
- проекты локальных нормативных актов Учреждения, опредеJuIющие

условия и порядок приема на обучение по дополнителъным образовательным
программам, в том чиспе на места с оплатой стоимости обучения физически-
ми и (или) юридическими лицами, порядок и условия комплектования учеб-
но-тренировочных групп, порядок проведения промежуточной аттестации
обучающиNся по дополнительным образовательным программам спортивной
tIодготовки;

- образцы документов об обучении, выдаваемых выпускникам Учрежде-
ния, порядок их выдачи;

- образцы спраI]ки об обучении или о периоде обучениrI, выдаваемой
обучающимся, освоившим часть дополнительной образователъной програм-
мы спортивной подlютовки и (или) отчисленным из Узреждения;

- предложения о дисциплинарном воздействии на обучающижся;
- предложения по переводу обучающихся, не достигших установленного

возраста для перевода в группу следующего года обучения; об отчислении
обучающихся; по переводу обучающихся из группы одного тренера-
преподавателя к другому;

- определение даты проведения промежуточной аттестации обучающих-



ся по дополнительным образоватепьным программам спортивной подготовки,
а также предложение о переносе срока проведения промежуточной аттеста-
ции на следующий спортивный сезон в спучае невозможности ее проведения
для обучающеюся по причине ею болезни (временной нетрудоспособности)
или травмы;

- предложениrI по распространению передового опыта педагогической
деятельности;

- конфликтные ситуации между участниками образоватепьного цроцесса;
- предложения по обеспечению методичёского сопровождения учебно-

тренировочного процесса, проведению методических семинаров;
- предложения и рекомендации по повышению квалификационной кате-

гории тренерам-преподавателям.
В соответствии с решением Педагогического совета директором Учре-

ждения утверждаются соответствующие документы или издается локаJIьный
акт.

6.58. В Учреждении может создаваться тренерский совеъ являющийся
постоянно действующим коллегиальным органом управления учебно-
тренировочной деятельностью по куJIътивируемым Учреждением видам
спорта (спортивным дисциплинам).

Состав тренерского совета, компетенция тренерского совета, порядок
проведения заседаний тренерского совета и их. периодичность, принятия и
оформления решений определяется положением о тренерском совете.

Положение о тренерском совете и его персональный состав утверждает-
ся прик€lзом директора Учреждения на основании решения Педагогического
совета Учреждения.

б.59. По желанию родителей (законных представителей) обучающихся в
Учреждении может создаваться Совет родителей (законных представите.тlей)
несовершеннолетних обуlающихся, являющийся колJIегиальным органом

управпениrI Учреждением, обеспечивающим участие родителей (законных
пр едставителей) обучаrощихся в организ ации учебно-тренировочною проце с-
са в Учреждении.

К компетенции Совета родителей (законных представителей) несовер-
шеНнолетних об1"lающихся отно сятся :

- рассмотреIrие предJIох(ений о внесении изменений и допо.llнений в IIо-
JIожение о Совете;

- проектоI] локаль}Iых нормативных aKToI} Учреждения, затрагивающих
IlpaBa и з&коннIrIе интересы обучающихся.

Положением о Совете родителей (законных предс,гавителей) несовер-
шеннолетних обучаIопIихся могут предусматриваться и иные вопросы, oTrle-
сенные к его компетенIiии.

flорядlок формироваIIия Совета, проведения его заседаний, приня^tия и
оформления решений оrrределяется Положением о Совете родителей (закоIл-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся, утверждаемым ди-
ректором Учреждения.

ЧП. ОРЬНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Учреждение организует свою образовательную деятельность на ос-
нове следующих дополнительных общеобрuвовательных программ (далее -



дополнительные образовательные проtраммы) по видам спорта каратэ, тхэк-
вондо, кикбоксинц ушу, киокусинкай, восточное боевое единоборство, тхэк-
вондо ИТФ, тайский бокс, всестилевое каратэ;

- дополнительных общеразвивающих программ;
- дополнительных образователъных программ сшортивной подготовки.
7.2. rЩополнительные общеразвивающие программы разрабатываются

Учреждением в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами
и нормативами, реryлирующими содержание и организацию режима работы
образовательных организаций дополнительного образования, и утверждаются
директором Учреждения на основании решения Педагогического совета
Учреждения.

7.3.,Щополнительные образовательные программы спортивной подготов-
ки разрабатываются Учреждением в соответствии с федеральными стандар-
тами спортивной подготовки и с учетом цримерных дополнительных образо-
вательных программ спортивной подготовки.

.Щополнительные образовательные процраммы спортивной подготовки
утверждаются директором Учреждения на основании решения Педагогиче-
ского совета Учреждения.

Реализация допопнительной образовательной процраммы спортивной
подготовки осуществляется по соответствующим этапам подготовки, уста-
новленным федеральным законодательством. Содержание этапов спортивной
подготовки определяется дополнительной образовательной программой
спортивной подготовки по соответствующему виду спорта.

Каждому этапу спортивной подготовки соответствуют группы.
Предварительное комплектование групп на этапы спортивной подготов-

ки, за искJIючением групп начальной подготовки, осуществляется до 15 ок-
тября, окончание комплектования групп - 15 декабря.

В течение года Учреждение вправе осуществлять дополнительное ком-
плектование групп по этапам подготовки по сопIасованию с Красспортом, ес-
ли такое комплектование не повлечет нарушение лицензионных требований.

7.4. Условияи порядок приема на обучение по доrrолнительным образо-
вательным программам, в том числе на места с оплатой стоимости обучения
физическими и (или) юридическими лицами, порядок и условия комплекто-
вания учебно-тренировочных групп, порядок проведения промежуточной ат-
тестации обучающихся по дополнительным образовательным программам
спортивной подготовки опредепяются покальными нормативными актами
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Образовательный процесс в Учреждении ведётся на русском языке,
являющимся rcсударственным языком Российской Федерации.

7.6. Учебный год в Учреждении начинается 1 января, его продолжитель-
ность определяется лополнительными образовательными программами.

7.7. Щля обеспечения непрерывности освоения обучающимися дополни-
тельных образовательных программ Учреждением в период каникул могут
организовываться физкультурно-спортивные лагеря или обеспечиваться уча-
стие обучающихся в учебно-тренировочных сборах.

7.8. Учебно-тренировочный процесс в Учреждении строится на основа-
нии перспективного, ежегодного, ежеквартального и ежемесячного планиро-
вания, а также индивидуальных учебно-тренировочных планов для обучаю-



щихся, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды
Красноярского края и (или) в спортивные сборные команды Российской Фе-
дерации.

Учебно-тренировочный процесс проводится в соответствии с учебно-
тренировочным планом крушогодичной подготовки, рассчитанным исходя из
астрономического часа (60 минут).

7.9. Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с распи-
санием, утвержденным директором Учреждения.

7.10. Обучающиеся по дополнительной образовательной программе
спортивной подготовки подлежат промежуточной атте стации.

Промежуточная аттестация проводится Учреждением не реже одного
раза в год и включает в себя оценку уровня подготовленности обучающегося
посредством сдачи контрольно-переводных нормативов (испытаний) по
видам спортивной подготовки, а также результатов выступлениrI
обучающ 14хс я на официальных спортивных сор евнованиях.

Перенос сроков проведения промежуточной аттестации на следующий
спортивный сезон допускается по решению Педагогического совета
Учреждения с учетом позиции регион€}льного центра спортивной подготовки
в случае невозможности ее проведения для обучающегося по причине его
болезни (временной нетрудо способности), травмы.

7 .l|. Выuускниками Учреждения являются обучающиеся, прошедшие
все этапы спортивной подготовки и сдавшие выпускные нормативы.

Выпускникам Учреждения выдается документ об обучении, образец ко-
торого и порядок выдачи утверждается приказом директора Учреждения на
основании решения Педагогического совета Учреждения.

Помимо документа об обучении Учреждение вправе выдавать выпуск-
никам копию карты спортсмена с указанием их физической подготовпенности
и рекоменl{аIIиями по даJIы-Iейшему сIIортиI]IIому аовершенствованию, а так-
же зачетнуIо кI{ижку спортсмеI{а.

7.|2. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:
- в связи с завершением обучения (освоением дополнительной образова-

тельной программы);
- по инициативе обучающеюся или родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетнего обучающеюся, в том числе в случае перевода обу-
чающегося для продолжениrI освоения дополнительной образовательной про,
граммы в друryю организацию, осуществляющую образовательную деятель-
ность в сфере физической культуры и спорта;

- по инициативе УчреждениrI в случае применения к обучающемуся, до-
стигшему возраста пятнадцати леъ отчисления как меры дисциплинарного
взыскания, а также в случае установления нарушения порядка приема в
Учреждение, повпекшего по вине обучалощегося его незаконное зачисJIение;

- по обстоятеJIьствам, не зависящим от воли обучающеюся ипи родите-
лей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учре-
ждения, в том числе в случае ликвидации УчреждениrI.

В случае, если на одном из этапов спортивной подготовки (за исключе-
нием спортивно-оздоровительного этапа) результаты прохождения аlrортив-
ной подготовки не соответствуют требованиям, установленным примерными
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки,



обучающийся отчисляется на данном этапе спортивной подготовки. По заяв-
лению обучающегося или одного из родителеЙ (законных представителеЙ)
несовершеннолетнего обучающеюся Учреждение осуществпяет перевод та-
кого обучающеюся на соответствующую дополнительную общеразвиваю-

щую программу в области физическOй культуры и спорта.
7.|З..Щосрочное прекращение образовательных отношений по инициати-

ве обучающеюся или родитепей (законных представителей) несовершенно-
летнего обучающегOся не влечет за собоЙ возникновение каких-либо допол-
нительных, в том числе матери€IJIьных, обязательств указанного обучающего-
ся перед Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными закона-
ми.

Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодатель-
ством об образовании и локаJIьными нормативными актами Учреждения,
прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

7.I4. В случае, если с обучающимся или родителями (законными пред-
ставителями) несовершеннолетнею обучающеюся заключен договор об ока-
зании платцых образовательных услуц при досрочном прекращении образо-
вательных отношений такой договор расторгается на основании приказа ди-
ректора Учреждения.

7.t5. При досрочном прекращении образовательных отношений Учре-
ждение, в трехдневный срок поспе изданиrI приказа об отчислении, выдает
обучающемуся, отчисленному из Учреждения, справку об обученииили о пе-

риоде обучения по образцу, установленному Учреждением.
7.16. Прием, перевод, выпуск и отчисление обучающku,ся оформляется

прик€вом директора Учреждения.

ЧПI. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРЬНИЗАЦИЯ ИИЗМЕНЕНИЕ ТИПА
)rчрЕждЕния

8.t. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица
осуществляется на основании правовою акта города в результате его ликви-
дации или реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) в соответствии с действующим законодательством РФ.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:
а) собственника имущества или уполномоченного им органа;
б) суда.
8.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гаран-

тируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

8.4. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие,

финансово - хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответ-
ствии с установпенными правипами правопреемнику. При ликвидации учре-
ждения документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое
значение, а также документы по личному составу, передаются на государ-
ственное хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Пе-
редача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств
Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комисси-
ей, образуемой в порядке, определенном правовыми актами города. Учре-



ждение считаетая прекратившим существование после внесения об этом за-
писи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. I4мущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произве-
денных в установленном порядке с кредиторами и работниками Учреждения,
передается в городскуо казну.

8.б. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При
изменении l:ипа Учреждеция в его YcTal] вносятся соответствуIощие измене-
}Iия.

8.7. Изменение тиIIа Учреждения в целях создания бrодlхсетного иJIи ка-
зенного учреждения осуIцествляется в порядке, устаI-Iавливаемом админи-
страцией города Красноярска.
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