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Направляю отчётную информацию по выполнению Плана мероприятий 
по противодействию коррупции на 2020 год.

Приложение: на 11 л. в 1 экз.

Руководителю главного управления 
по физической культуре и спорту 
администрации г. Красноярска

В.А. Черноусову

Директор Е.Н. Царёв

Исполнитель: начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы
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в соответствии с Приложением 2 
к приказу руководителя главного 
управления по физической культуре и 
спорту администрации 
города Красноярка 
от «28» января 2020 № 37

ОТЧЕТ
МАУ «СШ ПО ВИДАМ ЕДИНОБОРСТВ»

О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2020 ГОД
ЗА 3 КВАРТАЛ

Пункт плана 
МАУ «СШ по видам 

единоборств»

Пункт Плана мероприятий по 
противодействию коррупции, 

утвержденный приказом Крас- 
спорта на 2020 год

Информация о результатах выполнения мероприятия Примечание

1 2 3 4
/. Передать для размещения на информационном сайте главного управления по физической культуре, спорту и туризму администрации 

города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1.1.План мероприятий по 
противодействию корруп­
ции МАУ «СШ по видам 
единоборств» на 2020 год

п.2.1 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

03.07.2020 г. сканированная копия плана мероприятий 
по противодействию коррупции в МАУ «СШ по видам 
единоборств» на 2020 год направлена начальнику отдела 
правовой и документационной работы Красспорта на 
электронную почту urist@krassport.admkrsk.ru

1.2.Информацию о вы­
полнении плана меропри­
ятий по противодействию 
коррупции МАУ «СШ по 
видам единоборств»

п.2.3 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

02.10.2020 сканированная копия отчета МАУ «СШ по 
видам единоборств» о выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции за 3-й квартал 2020 года 
направлена начальнику отдела правовой и документа­
ционной работы Красспорта на электронную почту 
urist@krassport.admkrsk.ru

2. Разместить на официальном сайте МЛ У «СШ по видам единоборств»:
2.1.План мероприятий по 
противодействию корруп­
ции МАУ «СШ по видам 
единоборств» на 2020 год.

п.3.1 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

02.07.2020 г. План мероприятий по противодействию 
коррупции МАУ «СШ по видам единоборств» на 2020 
год размещен в подразделе «Планирование мероприя­
тий» раздела «Противодействие коррупции» на офици­
альном сайте МАУ «СШ по видам единоборств»: 
http://dussh-krsk.ru. '

mailto:urist@krassport.admkrsk.ru
mailto:urist@krassport.admkrsk.ru
http://dussh-krsk.ru


2

2.2.Информацию о вы­
полнении плана меропри­
ятий по противодействию 
коррупции МАУ «СШ по 
видам единоборств».

п.3.2 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

02.10.2020 сканированная копия отчета МАУ «СШ по 
видам единоборств» о выполнении плана мероприятий 
по противодействию коррупции за 3-й квартал 2020 раз­
мещена в подразделе «Отчетность» раздела «Противо­
действие коррупции» на официальном сайте МАУ «СШ 
по видам единоборств»: http://dussh-krsk.ru.

2.3.Информацию о работе 
«телефона доверия» ад­
министрации города и 
главного управления по 
физической культуре, 
спорту и туризму админи­
страции города (в том 
числе в местах приема 
граждан)

%

п.3.3 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Информация о работе «телефона доверия» администра­
ции города и главного управления по физической куль­
туре, спорту и туризму администрации города размеще­
на в подразделе «Обратная связь для сообщений о про­
тиводействии коррупции» раздела «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте МАУ «СШ по видам 
единоборств»: http://dussh-krsk.ru.
Информация о работе «телефона доверия» размещена на 
информационном стенде в холле МАУ «СШ по видам 
единоборств».
В рабочих кабинетах: приемной директора, заместителя 
директора, инструкторов-методистов, бухгалтерии, глав­
ного бухгалтера, инженера, юристконсульта, специали­
ста по кадрам, заведующего хозяйством.

2.4. Информацию о пре­
мировании и награждении 
ценным подарком руково­
дителя Учреждения и его 
заместителя за выполне­
ние заданий особой важ­
ности и сложности.

п.21.1 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта № 39 от 
29.01.2020 (Приказ Красспор­
та №109 от 21.05.2020 «О вне­
сении в приказ главного 
управления по физической 
культуре и спорту»)

не премировались

2.5. Информацию о лег­
ковых автомобилях, за­
крепленных за руководи­
телем Учреждения и его 
заместителем, с указани­
ем марок автомобилей и 
их государственных реги­
страционных номеров.

п.21.2 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта № 39 от 
29.01.2020 (Приказ Красспор­
та №109 от 21.05.2020 «О вне­
сении в приказ главного 
управления по физической 
культуре и спорту»)

легковые автомобили 
не закреплены за ру­
ководителем Учре­

ждения и его замести­
телем

http://dussh-krsk.ru
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2.6. информация о предо­
ставлении субсидий 
(грантов) физическим и 
(или) юридическим лицам 
на основании конкурсов 
(отборов)

п.21.3 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта № 39 от 
29.01.2020 (Приказ Красспор­
та №109 от 21.05.2020 «О вне­
сении в приказ главного 
управления по физической 
культуре и спорту»)

3. Поддержание в акту­
альном состоянии инфор­
мации по противодей­
ствию коррупции, разме­
щаемой на официальном 
сайте МАУ «СШ по видам 
единоборств»: 
http://dussh-krsk.ru

%

п.4.2 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

На официальном сайте школы размещены следующие
документы: в разделе «Нормативно-правовые основы 
ПК»
- Национальная стратегия противодействия коррупции, 
утвержденная Указом Президента Российской Федера­
ции от 13.04.2010 № 460;
- Национальный план противодействия коррупции на 
20J 8-2020 годы, утвержденный Указом Президента Рос­
сийской Федерации от 29.06.2018 № 378;
- Программа противодействия коррупции в Краснояр­
ском крае на 2018-2020 годы, утвержденная Указом Гу­
бернатора Красноярского края от 08.12.2017 № 307-уг
- 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Закон Красноярского края от 07.07.2009 № 8-3610 «О 
противодействии коррупции в Красноярском крае»;
- Решение Красноярского городского Совета депутатов 
от 22.12.2009 № 8-144 «О мерах по противодействию 
коррупции в городе Красноярске»;
- Постановление Главы города от 05.02.2009 № 41 «О 
мерах по противодействию коррупции»;
- Методические рекомендации по разработке и приня­
тию организациями мер по предупреждению и противо­
действию коррупции, утвержденные Министерством 
труда РФ 08.11.2013;
- приказ Красспорта от 28.01.2020 № 37 «Об организа­
ции мероприятий по предупреждению и противодей­
ствию коррупции в~ координируемых муниципальных 
учреждениях»;

http://dussh-krsk.ru
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- приказ Красспорта от 29.01.2020 № 39 «Об организа­
ции мероприятий по предупреждению и противодей­
ствию коррупции;
- приказ Красспорта от 21.05.2020 № 109 «О внесении в 
приказ главного управления по физической культуре и 
спорту» от 29.01.2020 №39.
В разделе Локальные нормативные акты»:
- приказ МАУ «СШ по видам спорта» от 25.06.2020 №60 
«Об утверждении локальных актов по предупреждению 
и противодействию коррупции»;
- Карта коррупционных рисков МАУ «СШ по видам 
единоборств»;
- Антикоррупционная политика МАУ «СШ по видам 
единоборств»;
- Положение о конфликте интересов работников МАУ 
«СШ по видам единоборств»;
- Декларация о конфликте интересов МАУ «СШ по ви­
дам единоборств»;
- Правила, регламентирующие вопросы обмена дело­
выми подарками и знаками делового гостеприимства в 
МАУ «СШ по видам единоборств»;
- Положение о рабочей группе по противодействию 
коррупции в МАУ «Спортивная школа по видам еди­
ноборств»;
- Кодекс этики и служебного поведения работников 
МАУ «СШ по видам единоборств»;
- приказ о Порядке уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работников МАУ «СШ 
по видам единоборств» к совершению коррупционных 
правонарушений, а также о фактах совершения корруп­
ционных правонарушений от 19.06.2018 № 67/п;
- приказ МАУ «СШ по видам единоборств» от
23.06.2020 № 59 «Об организации мероприятий по пре­
дупреждению и противодействию коррупции» (Об 
утверждении Плана 2020);
- приказ МАУ «СШ по видам единоборств» от
15.06.2020 № 56 «О создании внештатного структурного
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подразделения по предупреждению и противодействию 
коррупции»;
План работы на 2020 год (Новая редакция);
Отчет за 1 -й квартал 2020,
Отчет за 2-й квартал 2020,
Отчет за 3-й квартал 2020,
Памятка «Что нужно знать о коррупции»,
Телефоны доверия.

4. Организация:
4.1.Работы по определе­
нию работников МАУ 
«СШ по видам едино­
борств», ответственных за 
работу по противодей­
ствию коррупции, и вне­
сению необходимых из­
менений в их трудовые 
договоры

п.5.2 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта от 
29.01.2020 №39

Приказом директора МАУ «СШ по видам единоборств» 
№ 90 от 01.10.2020 «О создании внештатного структур­
ного подразделения по предупреждению и противодей­
ствию коррупции» утвержден состав Рабочей группы 
по противодействию коррупции в следующем составе: 
Яшевская Н.А., начальник организационно-правовой и 
кадровой работы, руководитель рабочей группы;
Угревич В.В. юрисконсульт, заместитель руководителя 
рабочей группы; 
члены рабочей группы:
Фиринская Е.А., заместитель директора по спортивной 
работе,
Костылецкая И.Е., главный бухгалтер;
Яковлев П.В., начальник эксплуатационно-технического 
отдела;
Кравчук В. А., начальник отдела обеспечения спортивно­
тренировочного процесса Дома спорта «Советский». 
Гугина Н.Н., заведующий хозяйством;
Со всеми членами рабочей группы оформлены допол­
нительные соглашения к трудовым договорам, внесены 
дополнения в раздел 2. «Права и обязанности Работни­
ка» в соответствии с Памяткой по выполнению требова­
ний статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», разрабо­
танной прокуратурой города Красноярска.

4.2.Изучения плана меро­
приятий по противодей-

п.5.4 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции

В соответствии с приказом директора МАУ «СШ по ви­
дам единоборств» от 01.10.2020 № 90 персональный со-
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ствию коррупции на 2020 
год работниками МАУ 
«СШ по видам едино­
борств»

на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

став Рабочей группы Учреждения ознакомлен с локаль­
ными нормативными документами по противодействию 
коррупции под роспись.
С личным составом МАУ «СШ по видам единоборств» в 
рамках лекционного занятия изучены нормативные акты 
по противодействию коррупции, доведена локальная 
нормативная база и План мероприятий по противодей­
ствию коррупции (01.10.2020).
Работники, принятые в 3 квартале т.г. ознакомлены с 

Планом мероприятий по противодействию коррупции на 
2020 г:

1. Календарева В.Н. (сторож (вахтер)
2. Угревич В.В. (юрисконсульт)
3. Алексеев Е.А. (инженер)
4. Дурандин А.Л. (начальник отдела обеспечения 

спортивно-тренировочного процесса Дома спорта 
«Октябрьский»

5. Чертыгашева Е.И. (инструктор-методист)
6. Дюганов А.С.
7. Михайлов Р.Г.
8. Рукосуева А.-А.А.
9. Михайлова С.Е.

5. Внесение изменений в 
планы противодействия 
коррупции на 2020 год по 
мере изменения действу­
ющего законодательства о 
противодействии корруп­
ции и ознакомление с ни­
ми работников МАУ «СШ 
по видам единоборств»

п.6.2 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Изменений законодательства не было.

6. Подведение итогов вы­
полнения мероприятий, 
предусмотренных планом 
противодействия корруп­
ции на 2020 год в МАУ

п.7.2 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Отчет за 3-й квартал составлен на основании отчетов 
ответственных лиц.
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«СШ по видам едино­
борств»
7. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодатель­
ства о противодействии 
коррупции, планов проти­
водействия коррупции на 
2020 год на совещаниях, 
собраниях коллективов и 
т.д. в МАУ «СШ по видам 
единоборств»

п.8.2 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

С личным составом МАУ «СШ по видам единоборств» в 
рамках лекционного занятия изучены нормативные акты 
по противодействию коррупции, доведена локальная 
нормативная база и План мероприятий по противодей­
ствию коррупции (01.10.2020).

8. Проведение:
8.1. совещаний по вопро­
сам заключения сделок, в 
совершении которых име­
ется заинтересованность, 
определяемая критериями, 
установленными ст. 27 
Федерального закона от 
12.01.1996 № 7-ФЗ «О не­
коммерческих организа­
циях», ст. 16 Федерально­
го закона от 03.11.2006 № 
174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях», анализ со­
блюдения работниками 
обязанности сообщать о 
наличии заинтересованно­
сти в совершении сделок, 
определяемой указанными 
Федеральными законами

п.9.1. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Во 3-от квартале т.г. совещания по вопросам заключения 
сделок, в совершении которых имеется заинтересован­
ность, определяемая критериями, установленными феде­
ральным законодательством, не проводились.

8.2. антикоррупционной 
экспертизы проектов ло­
кальных нормативных 
правовых актов в МАУ 
«СШ по видам едино-

п.9.5. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Юрисконсультом Учреждения Угревич В.В. в августе- 
сентябре т.г. проведена антикоррупционная экспертиза 
ряда проектов локальных приказов, в том числе норма­
тивных актов по противодействию коррупции, наруше­
ний не выявлено.
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борств»

9. Повышение квалификации:

9.1 .Работников МАУ «СШ 
по видам единоборств», 
ответственных за работу 
по противодействию кор­
рупции

п.11.2. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

24 сентября т.г. принято участие в обучающем семинаре 
для сотрудников МАУ «СШ по видам единоборств», в 
том числе ответственных за работу по противодействию 
коррупции по теме «Методическая поддержка и сопро­
вождение профессионального развития тренера: формы, 
содержание, документальное обеспечение», организо­
ванном и проведенном сотрудниками КГАУ ДПО «Крас­
ноярский краевой институт повышения квалификации работ­
ников физической культуры и спорта».

\
%

Запланированное повышение квалификации в период с 
29‘ июня по 3 июля т.г. перенесено на второе декаду 
июля 2020 года.

9.2.Работников МАУ «СШ 
по видам единоборств», 
занятых в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
нужд муниципальных 
учреждений

п. 11.4. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

С 28 сентября т.г. (280 часов) юрисконсульт Угревич 
В.В. направлен в Автономную некоммерческую органи­
зация дополнительного профессионального образования 
«Институт профессионального государственного управ­
ления» (АНО ДПО «ИПГУ») на обучение по программе 
профессиональной переподготовки «Профессиональное 
управление государственными и муниципальными за­
купками».

10. Организация и прове­
дение мероприятий, по­
священных Международ­
ному дню борьбы с кор­
рупцией (9 декабря)

п. 13.4 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

11. Обеспечение:
11.1. приведения в соот­
ветствие с действующим 
законодательством ранее

п. 14.3. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при-

В сентябре т.г. приведены в соответствие с действую­
щим законодательством приказы директора по противо­
действию коррупции в МАУ «СШ по видам едино-



9

изданных локальных пра­
вовых актов по вопросам, 
относящимся к компетен­
ции МАУ «СШ по видам 
единоборств».

казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

борств», переработаны Положение об оплате труда ра­
ботников Учреждения (в связи с изменением оплаты 
труда в соответствии с Постановлением администрации 
г. Красноярска от 30.09.2020 № 751), Положение о по­
рядке работы комиссии по распределению стимулирую­
щей части фонда оплаты труда.

11.2. своевременности, 
полноты и качества при­
нимаемых мер по проте­
стам, представлениям и 
требованиям прокурора, 
правоохранительных, кон­
трольных и надзорных ор­
ганов.

п. 14.4 Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

В 3 квартале т.г. поступило предписание Роспотребна­
дзора о проведении дополнительных санитарно­
противоэпидемических (профилактических) мероприя­
тий от 18.08.2020 № 26385, все мероприятия Учрежде­
нием выполнены, в установленный срок направлена от­
ветная информация в Роспотребнадзор..

11.3. своевременности, 
полноты и качества мер, 

^принимаемых по реко­
мендациям, представлени­
ям и предписаниям Кон­
трольно-счетной палаты 
города Красноярска по 
результатам контрольных 
и экспертно­
аналитических мероприя­
тий

п. 14.5. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

12. Проведение анализа:

12.1. обращений граждан 
и организаций в ходе их 
рассмотрения на предмет 
наличия информации о 
признаках коррупции в 
МАУ «СШ по видам еди­
ноборств» (при направле­
нии обращений в право­
охранительные, контроль-

п. 15.2. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Обращений граждан в 3 квартале т.г. не было.
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ные и надзорные органы -  
обеспечение получения 
информации о результатах 
их рассмотрения и приня­
тых мерах)

12.2. результатов рассмот­
рения обращений право­
охранительных, кон­
трольных и надзорных ор­
ганов по вопросам нару­
шения законодательства, в 
том числе в области про­
тиводействия коррупции, 
в целях своевременного 
устранения причин и 

* условий, способствующих 
их совершению

п. 15.6. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Обращений правоохранительных, контрольных и 
надзорных органов в 3 квартале т.г. не было.

12.3. публикаций и сооб­
щений в средствах массо­
вой информации, в соци­
альных сетях информаци­
онно-
телекоммуникационной 
сети «Интернет» о прояв­
лениях коррупции в дея­
тельности МАУ «СШ по 
видам единоборств» и 
принятие по ним мер.

п. 15.7. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Публикаций и сообщений в СМИ, связанных с проявле­
нием коррупции в деятельности МАУ «СШ по видам 
единоборств», в 3-м квартале 2020 г. не было.

13. Использование в рабо­
те документации о закуп­
ках в электронной форме 
для муниципальных нужд 
(нужд заказчиков), при­
мерные формы которой 
разработаны департамен-

п. 17. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

В 3-м квартале 2020 г. закупки в электронной форме не 
проводились.
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том муниципального зака­
за администрации города
14. Участие в заседаниях 
Коллегии Контрольно­
счетной палаты города 
Красноярска при рассмот­
рении результатов кон­
трольных и экспертно­
аналитических мероприя­
тий, в том числе в рамках 
аудита закупок товаров, 
работ, услуг для муници­
пальных нужд, а также по 
выявленным в пределах 
полномочий Контрольно­
счетной палаты города 
Красноярска по противо­

действию  коррупции за­
мечаниям и нарушениям

п. 19. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

15. Работа с поступивши­
ми на «телефон доверия» 
администрации города со­
общениями

п. 20. Плана мероприятий по 
противодействию коррупции 
на 2020 г, утвержденного при­
казом Красспорта №39 от 
29.01.2020

Не поступало в 3-м квартале 2020г.

Царёв Е.Н.

Исполнитель: начальник отдела организационно-правовой 
Яшевская Наталья Анатольевна, тел. 224-46-60 
dussh edinoborstva@bk.ru

вой работы

mailto:dussh_edinoborstva@bk.ru

