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Приложение 2
к приказу руководителя главного 
управления по физической культуре, 
спорту и туризму администрации 
города Красноярка 
от «15» марта 2019 №  32

ОТЧЕТ
МАУ «СШ ПО ВИДАМ ЕДИНОБОРСТВ»

О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2019 ГОД
ЗА 1 КВАРТАЛ

Пункт плана Пункт Плана мероприятий по 
противодействию коррупции, 
утвержденный приказом Крас- 
сп ортан а2019  год

Мероприятие Примечание

1 2 3 4
П одготовить и передать в Красспорт для размещ ения на оф ициальном  сайте адм инистрации города К расноярска в инф ормационно
телекомм уникационной сети «И нтернет»
Сведения о доходах, рас
ходах, об имущ естве и 
обязательствах имущ е
ственного характера д и 
ректора М АУ «СШ  по ви
дам единоборств», а такж е 
его супруги и несовер
ш еннолетних детей

Размещение на официальном 
сайте администрации города в 
информационно
телекоммуникационной сети 
«Интернет»: Сведений о дохо
дах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера муниципальных слу
жащих, замещающих должности 
муниципальной службы, и ру
ководителей координируемых 
муниципальных учреждений, а 
также их супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей на 
официальном сайте админи
страции города Красноярска

05.03.19 директором  подготовлены  Сведения о доходах, 
расходах, об имущ естве и обязательствах им ущ ествен
ного характера его, а такж е его супруги и несоверш ен
нолетних детей и переданы в отдел правовой и докум ен
тационной работы , согласно графику, утверж денном у 
П риказом К расспорта №  4-пу от 28.01.19 «О предостав
лении обязательны х сведений»
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И нф орм ацию  о рассчиты 
ваемой за календарны й год 
среднем есячной заработ
ной плате директора, зам е
стителей директора и 
главного бухгалтера М А У  
«СШ  по видам едино
борств»

Разм ещ ение на оф ициальном 
сайте адм инистрации города в 
инф орм ационно
телеком м уникационной сети 
«И нтернет» инф ормации о 
рассчиты ваемой за  календар
ный год среднем есячной зара
ботной плате руководителей, 
заместителей руководителей и 
главны х бухгалтеров коорди
нируемы х м униципальны х 
учреж дений

21.03.2019 сведения о рассчиты ваем ой за  календарны й 
год среднем есячной заработной плате директора, зам е
стителей директора и главного бухгалтера М А У  «СШ  по 
видам единоборств» переданы  в отдел правовой и доку
м ентационной работы  согласно графику, утверж денном у 
П риказом  К расспорта №  4-пу от 28.01.19 «О предостав
лении обязательны х сведений»

П ередать для размещ ения на инф ормационном  сайте главного управления по ф изической культуре, спорту и туризм у администрации города в 
инф орм ационно-телеком м уникационной сети «И нтернет»
План м ероприятий по про
тиводействию  коррупции 
М А У  «СШ  по видам еди
ноборств» на 2019 год

Разм ещ ение на инф орм ацион
ном сайте главного управления 
по ф изической культуре, спор
ту и туризм у администрации 
города в инф орм ационно
телеком м уникационной сети 
«И нтернет»: П ланов по проти
водействию  коррупции коор
динируем ы х м униципальны х 
учреж дений на 2019 год

27.02.2019 г. сканированная копия приказа и плана м е
роприятий по противодействию  коррупции в М А У  «СШ  
по видам единоборств» на 2019 год направлена началь
нику отдела правовой и докум ентационной работы  
К расспорта на электронную  почту 
urist@ krassport.adm krsk.ru

И нф орм ацию  о вы полне
нии плана м ероприятий по 
противодействию  корруп
ции М АУ «СШ  по видам 
единоборств»

Разм ещ ение на инф орм ацион
ном сайте главного управления 
по ф изической культуре, спор
ту и туризм у администрации 
города в инф орм ационно
телекомм уникационной сети 
«И нтернет»: И нф ормации о 
вы полнении планов м ероприя
тий  по противодействию  кор
рупции координируемы х му
ниципальны х учреж дений

С канированная копия отчета М А У  «СШ  по видам  еди
ноборств» о вы полнении плана м ероприятий по проти
водействию  коррупции за  1 квартал 2019 года в соответ
ствии с форматом , утверж денны м  прилож ением  2 при
каза К расспорта №  32 от 15.03.2019, направлена 
начальнику отдела правовой и докум ентационной рабо
ты  К расспорта на электронную  почту 
urist@ krassport.adm krsk.ru

mailto:urist@krassport.admkrsk.ru
mailto:urist@krassport.admkrsk.ru
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Разм естить на оф ициальном  сайте М А У  «СШ  по видам единоборств»:
План м ероприятий по про
тиводействию  коррупции 
М А У  «СШ  по видам еди
ноборств» на 2019 год

Разм ещ ение на оф ициальны х 
сайтах координируемы х м уни
ципальны х учреж дений: П ла
нов по противодействию  кор
рупции координируемы х му
ниципальны х учреж дений на 
2019 год

05.03.2019 г. План м ероприятий по противодействию  
коррупции М А У  «СШ  по видам  единоборств» на 2019 
год размещ ен в подразделе «П ланирование м ероприя
тий» раздела «П ротиводействие коррупции» на оф ици
альном сайте М А У  «СШ  по видам единоборств»: 
http://dussh-krsk.ru

И нф орм ацию  о вы полне
нии плана м ероприятий по 
противодействию  корруп
ции М А У  «СШ  по видам 
единоборств»

Разм ещ ение на оф ициальны х 
сайтах координируемы х м уни
ципальны х учреж дений: И н
формации о вы полнении пла
нов мероприятий по противо
действию  коррупции главного 
управления по ф изической 
культуре, спорту и туризму 
администрации города и коор
динируем ы х муниципальны х 
учреж дений

29.04.2019 г. сканированная копия отчета М А У  «СШ  по 
видам единоборств» о вы полнении плана м ероприятий 
по противодействию  коррупции за  1 квартал 2019 
разм ещ ена в подразделе «О тчетность» раздела «П роти
водействие коррупции» на оф ициальном  сайте М АУ 
«СШ  по видам единоборств»: http://dussh-krsk .ru

*

И нф орм ации о работе «те
леф она доверия» адм ини
страции города и главного 
управления по ф изической 
культуре, спорту и туриз
му адм инистрации города 
(в том числе в местах при
ема граждан)

Размещ ение на оф ициальны х 
сайтах координируемы х муни
ципальны х учреж дений: И н
формации о работе «телефона 
доверия» адм инистрации го
рода и главного управления по 
ф изической культуре, спорту и 
туризм у адм инистрации горо
д а  (в том числе в местах прие
м а граждан)

И нф орм ация о работе «телеф она доверия» адм инистра
ции города и главного управления по ф изической куль
туре, спорту и туризм у адм инистрации города разм ещ е
на в подразделе «О братная связь для сообщ ений о п ро
тиводействии коррупции» раздела «П ротиводействие 
коррупции» на оф ициальном  сайте М А У  «СШ  по видам 
единоборств»: http://dussh-krsk .ru  
Разм ещ ена такж е на инф ормационном  стенде в холле 
М А У  «СШ  по видам единоборств».

Сведений о вакантны х 
долж ностях (профессиях)

Разм ещ ение на оф ициальны х 
сайтах координируемы х м уни
ципальны х учреж дений: С ве
дений о вакантных долж ностях 
(профессиях)

Сведения о вакансии рабочего по ком плексном у обслу
ж иванию  и рем онту зданий (квотируем ое рабочее место 
для инвалидов) размещ ены  на оф ициальном  сайте ш ко
лы  http://dussh-krsk.ru  в разделе «Вакансии» 25.03.2019

П оддерж ание в актуальном  состоянии инф ормации по противодействию  коррупции, размещ аемой на:
О фициальном сайте М А У  
«СШ  по видам едино-

П оддерж ание в актуальном 
состоянии инф ормации по

07.03.2019г. размешены новые документы: Национальная 
стратегия противодействия коррупции, утвержденная Указом

25.03.2019 Д рем ина 
А.В. привела структу-

http://dussh-krsk.ru
http://dussh-krsk.ru
http://dussh-krsk.ru
http://dussh-krsk.ru
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борств»:
http ://dussh-krsk.ru

противодействию  коррупции, 
размещ аемой на: оф ициаль
ны х сайтах координируемы х 
м униципальны х учреж дений

Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460, 
Национальный план противодействия коррупции на 2018— 
2020 годы, утвержденный Указом Президента Российской 
Федерации от 29.06.2018 № 378, Программа противодействия 
коррупции в Красноярском крае на 2018-2020 годы, утвер
жденная Указом Губернатора Красноярского края от 
08.12.2017 № 307-уг
28.03.2019г. юрисконсультом Макаровцом Н.В. проверена на 
актуальность информация, размещенная на официальном 
сайте МАУ «СШ по видам единоборств», в т.ч. законода
тельные и нормативные акты: 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Закон Красноярского края от 07.07.2009 № 8- 
3610 «О противодействии коррупции в Красноярском крае», 
Решение Красноярского городского Совета депутатов от
22.12.2009 № 8-144 «О мерах по противодействию коррупции 
в городе Красноярске», Постановление Главы города от
05.02.2009 № 41 «О мерах по противодействию коррупции», 
муниципальной антикоррупционной программой на 2017- 
2019 годы, утвержденной Решением Красноярского городско
го Совета депутатов от 20.12.2016 № 16-198, План противо
действия коррупции, утвержденный распоряжением админи
страции города от 11.02.2019 № 22-орг, Методические реко
мендации по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции, утвержден
ные Министерством труда РФ 08.11.2013, Приказ Главного 
управления по физической культуре, спорту и туризму адми
нистрации города Красноярска № 24 от 22.02.2019 «Об 
организации мероприятий по противодействию коррупции в 
главном управлении по физической культуре, спорту и ту
ризму администрации города Красноярска на 2019 год 
22.02.19г. проверена актуальность ном еров «телеф она 
доверия» адм инистрации города и главного управления 
по ф изической культуре, спорту и туризм у адм инистра
ции города, других.

ру раздела «П ротиво
действие коррупции» 
на оф ициальном  сайте 
ш колы  в соответствие 
с п. 5 П орядка органи
зационно- 
документационного 
обеспечения м еропри
ятий  по противодей
ствию  коррупции в 
координируемы х м у
ниципальны х учре
ж дениях, утверж ден
ного приказом  Крас- 
спорта №  32 от 
15.03.2019 (основание 
П риказ № 38 от 
20.03.19)

И нф орм ационны х стендах 
М А У  «СШ  по видам еди
ноборств»

28.03.2019г. юрисконсультом Макаровцом Н.В. проверена на 
актуальность информация, размещенная на стендах в холле 
МАУ «СШ по видам единоборств». Размещена Памятка «Что 
нужно знать о коррупции», разработанная Генеральной 
прокуратурой РФ
И нф орм ации о работе «телеф она доверия» администра-
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ции города и главного управления по ф изической куль
туре, спорту и туризм у адм инистрации города.

О рганизация:
Работы  по определению  
работников М А У  «СШ  по 
видам единоборств», от
ветственны х за  работу по 
противодействию  корруп
ции, и внесению  необхо
дим ы х изм енений в их 
трудовы е договоры

О рганизация работы  по опре
делению  работников м уници
пальны х учреж дений, ответ
ственны х за  работу по проти
водействию  коррупции, и вне
сению  необходим ы х изм ене
ний в их долж ностны е ин
струкции

Приказом директора №  33 от 26.02.19 ответственной за ра
боту по противодействию коррупции в МАУ «СШ  по ви
дам единоборств» назначена Третьякова Е.Г.. Дополни
тельным соглашением (29.12.18) к трудовому договору от 
20.04.2015г. №  64-15 внесены следующие дополнения в 
подпункт 2.2.7. пункта 2.2. раздела 2. «Права и обязанно
сти Работника» в соответствии с Памяткой по выполнению 
требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
года №  273-ФЗ «О противодействии коррупции», разрабо
танной прокуратурой города Красноярска: оказывать ра
ботникам консультативную помощь по вопросам, связан
ным с применением на практике кодекса этики и служеб
ного поведения работников; принимать меры по выявле
нию и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов в учреждении; рас- 
сма4ривать обращения граждан и организаций, содержа
щие сведения о коррупции, поступившие непосредственно 
в учреждение и направленные для рассмотрения из органов 
государственной власти и местного самоуправления, пра
воохранительных и иных правоприменительных органов, 
общественных и иных организаций; организовывать пра
вовое просвещение и антикоррупционное образование ра
ботников; заниматься мониторингом коррупционных про
явлений в деятельности учреждения; подготавливать про
екты локальных нормативных актов и иных правовых ак
тов учреждения о противодействии коррупции; подготав
ливать планы противодействия коррупции и отчетные до
кументы о реализации антикоррупционной политики в 
учреждении; предоставлять в соответствии с действующим 
законодательством информацию о деятельности учрежде
ния в сфере реализации антикоррупционной политики. 
Приказом директора №  38 от 20.03.2019г. «Об организаци
онно-документационном обеспечении мероприятий по 
предупреждению и противодействию коррупции» создана 
рабочая группа в следующем составе: Третьякова Е.Г., за-

дополнительны е со
глаш ения к трудовым 
договорам  членов ра
бочей группы , кроме 
руководителя в про
цессе оформления.
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меститель директора по организационной деятельности, 
руководитель; члены комиссии: М акаровец Н.В., юрискон
сульт; Савичева С.А., специалист по персоналу; Яковлев 
П.В., специалист по охране труда; Феценец О.С., замести
тель директора по финансово-экономическим вопросам.

И зучения плана м ероприя
тий по противодействию  
коррупции М А У  «СШ  по 
видам единоборств» на 
2019 год

О рганизация изучения планов 
противодействия коррупции на 
2019 год работникам и коорди
нируемы х м униципальны х 
учреж дений

План мероприятий по противодействию коррупции в МАУ 
«СШ  по видам единоборств» на 2019, утвержденный при
казом директора №  33 от 26.02.19 размещен на официаль
ном сайте школы. Руководители служб (Костылецкая И.Е., 
Феценец О.С., Гугина Н.Н., Яковлев П.В., Третьякова 
Е.Г.), инструкторы-методисты (Дремина А.В., Любарская 
Д.А., Ш евелева Ю .Н., Карпушева О.В.), ответственные 
тренеры по отделениям (Каташин С.Ю ., Рукосуев Д.А., 
Подхватилин М.А., Плясунков Р.Н., Адамов Р.Г., Понома
ренко С.В.) провели работу по изучению Плана на 2019 год 
с необходимыми разъяснениями его разделов и пунктов 
работникам. Решением рабочего совещания по изучению 
Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
МАУ «СШ по видам единоборств» на 2019 год определе
но: Всем работникам МАУ «СШ  по видам единоборств» 
ознакомиться с Планом мероприятий по противодействию 
коррупции в на 2019, утвержденный приказом директора 
№  33 от 26.02.19 под роспись в Листе ознакомления (Про
токол Совещания от 06.03.19)

В несение изм енений в 
планы  противодействия 
коррупции на 2019 год по 
мере изм енения действу
ю щ его законодательства о 
противодействии корруп
ции и ознаком ление с ни
ми работников М А У  «СШ  
по видам единоборств»

В несение изм енений в планы 
противодействия коррупции на 
2019 год по мере изменения 
действую щ его законодатель
ства о противодействии кор
рупции и ознаком ление с ними 
работников координируемы х 
м униципальны х учреж дений

П одведение итогов вы 
полнения м ероприятий, 
предусм отренны х планом 
противодействия корруп-

П одведение итогов вы полне
ния м ероприятий, предусм от
ренны х планами противодей
ствия коррупции на 2019 год в

Ю рисконсультом проверены отчеты ответственных лиц и 
предложены для включения в общий отчет за 1-й квартал. 
26.03.2019г. проведено, рабочее совещание по подведе
нию  итогов вы полнения м ероприятий, предусм отренны х
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ции на 2019 год  в М А У  
«СШ  по видам  едино
борств»

координируемы х м униципаль
ны х учреж дениях

планом  противодействия коррупции на 2019 год в М А У  
«СШ  по видам единоборств» (П ротокол совещ ания) 
29.03.2019г. директором  утверж ден отчет за  1 квартал.

Рассмотрение вопросов 
исполнения законодатель
ства о противодействии 
коррупции, планов проти
водействия коррупции на 
2019 год н а  совещ аниях, 
собраниях коллективов и 
т. д. в М А У  «СШ  по ви
дам единоборств»

8. Рассмотрение вопросов ис
полнения законодательства о 
противодействии коррупции, 
планов противодействия кор
рупции на 2019 год н а  совещ а
ниях, собраниях коллективов и 
т. д. в координируемы х м уни
ципальны х учреж дениях

На рабочих совещаниях, на заседаниях комиссии по рас
пределению стимулирующей части оплаты труда были 
рассмотрены вопросы, связанные с исполнением законода
тельства по противодействию коррупции, в т.ч. в связи с 
подготовкой официальной отчетности и официальных 
справок по запросу Красспорта, иных органов власти. 
Решения зафиксированы в протоколах поручений директора: 
6.02.19; 12.02.19; 06.03.19, протоколах решений: 13.03.19; 
26.03.2019.
В т.ч., юристу Макаровцу Н.В. было поручено в рамках вы
полнения П лана м ероприятий по противодействия кор
рупции в М А У  «СШ  по видам  единоборств» н а  2019г. 
разработать новую  редакцию  локального норм ативного 
акта: - реглам ент предоставления платны х услуг. Разра
ботать локальны й норм ативны й акт: - реглам ент предо
ставления м униципальны х услуг в соответствии с П ри
казом  К расспорта №  141 от 24.09.2010 «О разработке 
реглам ентов оказания м униципальны х услуг». 
С огласовать проекты  реглам ентов в К расспорте (прото
кол поручений директора 26.03.2019г)

П овы ш ение квалиф икации:
Работников М А У  «СШ  по 
видам единоборств», от
ветственны х за  работу по 
противодействию  корруп
ции

П овы ш ение квалиф икации ра
ботников координируемы х 
м униципальны х учреж дений, 
ответственны х за  работу по 
противодействию  коррупции.

П овы ш ение квалиф и
кации заместителя ди 
ректора по организа
ционной деятельности 
Третьяковой Е.Г., ру
ководителя рабочей 
группы по противо
действию  коррупции, 
планируется в 2020 
году.

Работников М А У  «СШ  по 
видам единоборств», заня
ты х в сфере закупок това-

П овыш ение квалиф икации ра
ботников координируемы х 
м униципальны х учреж дений,

П овы ш ение квалиф икации эконом иста Зайцевой Л .Н ., 
председателя закупочной ком иссии, запланировано в 
2019 году в соответствии с И ндивидуальны м  планом
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ров, работ, услуг для м у
ниципальны х нуж д

заняты х в сфере закупок това
ров, работ, услуг для м уници
пальны х нужд

проф ессионального развития работников, осущ ествля
ю щ их деятельность в сфере закупок, утверж денны м  ди 
ректором  М А У  «СШ  по видам единоборств» 19.02.2019.

О рганизация и  проведение:
М ероприятий по преду
преж дению  коррупции в 
соответствии с ч. 2 ст. 13.3 
Ф едерального закона от 
25.12.2008 №  273-Ф З «О 
противодействии корруп
ции», обеспечение вы пол
нения ее требований

М ероприятий по предупре
ж дению  коррупции в соответ
ствии с ч. 2 ст. 13.3 Ф едераль
ного закона от 25.12.2008 №  
273-Ф З «О противодействии 
коррупции», обеспечение вы 
полнения ее требований

Из перечня мер ст 13.3 273 ФЗ: 1) определение подразделе
ний или должностных лиц, ответственных за профилактику кор
рупционных и иных правонарушений: Приказом директора №  
33 от 26.02.19 ответственной за работу по противодей
ствию коррупции в М АУ «СШ  по видам единоборств» 
назначена Третьякова Е.Г. с внесением необходимых из
менений в ее трудовой договор. Приказом директора №  38 
от 20.03.2019г. «Об организационно-документационном 
обеспечении мероприятий по предупреждению и противо
действию коррупции» создана рабочая группа в следую
щем составе: Третьякова Е.Г., заместитель директора по 
организационной деятельности, руководитель; члены ко
миссии: М акаровец Н.В., юрисконсульт; Савичева С.А., 
специалист по персоналу; Яковлев П.В., специалист по 
охране труда; Ф еценец О.С., заместитель директора по 
финансово-экономическим вопросам.
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами: 
ежеквартальные справки о работе правоохранительных ор
ганов по противодействию коррупции готовятся на осно
вании информации, размещенной на официальном сайте 
прокуратуры Красноярского края. 05.03.19 была подготов
лена информация для ответа на запрос прокуратуры (ин
формация запрошена Овчинниковым Ю .А., Красспорт).
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур. 
направленных на обеспечение добросовестной работы организации: 
Разработаны и утверждены приказом директора №  102 от
25.09.18 Антикоррупционная политика; Правила, регла
ментирующие вопросы обмена деловыми подарками и зна
ками делового гостеприимства, Карта коррупционных рис
ков. Разработан и утвержден приказом директора №  67 от
19.06.18 «Порядок уведомления к совершению коррупци
онных правонарушений, а также о фактах совершениях 
коррупционных нарушений работников М АУ «СШ  по ви
дам единоборств", подписаны дополнительные соглашения 
к индивидуальному трудовому договору с работниками,

М ероприятия вы пол
нены  в соответствии с 
П ам яткой по вы пол
нению  требований 
статьи 13.3 Ф едераль
ного закона от 
25.12.2008 года №  273- 
ФЗ «О противодей
ствии коррупции», 
разработанной проку
ратурой города К рас
ноярска.

Приказом директора № 
38 от 20.03.2019г. Тре
тьяковой Е.Г., руково
дителю рабочей груп
пы поручено вести но
менклатурное дело
«Документы по проти
водействию корруп
ции», в соответствие 
с п. 6 Порядка органи
зационно- документа
ционного обеспечения 
мероприятий по проти
водействию коррупции 
в координируемых му
ниципальных учре
ждениях, утвержден
ным приказом Крас- 
с порта №  32 от
15.03.2019.
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включающими «антикоррупционную оговорку»
4 ) принятие кодекса этики и служ ебного поведения работников ор-
ганизации: разработан и  утверж ден приказом  директора 
№  102 от 25.09.18
51 предотвращ ение и урегулирование конфликта интересов: разра- 
ботан и утвержден приказом директора №  102 от 25.09.18 
«Положение о конфликте интересов работников М АУ 
«СШ  по видам единоборств», «Декларация конфликта ин
тересов».
61 недопущ ение составления неофициальной отчетности и исполь-
зования поддельны х документов. На рабочем совещании
06.03.19г. РЕШ ИЛИ: Ответственным лицам готовить отче
ты по форме 2 согласно приказу Красспорта №  32 от 
15.03.2019 и передавать Третьяковой Е.Г. в электронном и 
бумажном виде с подписью в установленные приказом 
сроки.

М ероприятий, посвящ ен
ны х М еж дународном у 
дню  борьбы  с коррупцией 
(9 декабря)

М ероприятий, посвящ енны х 
М еж дународном у дню  борьбы 
с коррупцией (9 декабря)

О беспечение:
Своевременности, полно
ты  и качества приним ае
мых мер по протестам , 
представлениям  и требо
ваниям прокурора, право
охранительны х, контроль
ны х и надзорны х органов

С воевременности, полноты и 
качества приним аем ы х м ер по 
протестам , представлениям  и 
требованиям  прокурора, пра
воохранительны х, контроль
ны х и надзорны х органов

У тверж дения и поддерж а
ния в актуальном  состоя
нии реглам ентов предо
ставления м униципальны х 
услуг и реглам ентов плат
ны х услуг, предоставляе
мых ю ридическим  и ф изи
ческим лицам

У тверж дения и поддерж ания в 
актуальном состоянии регла
м ентов предоставления м уни
ципальны х услуг и реглам ен
тов платны х услуг, предостав
ляем ы х ю ридическим  и ф изи
ческим  лицам

П роведение анализа:
О бращ ений граж дан и ор- О бращ ений граж дан и органи-
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ганизаций в ходе их рас
смотрения н а  предмет 
наличия инф ормации о 
признаках коррупции в 
деятельности подчинен
ны х работников

заций в ходе их рассм отрения 
на предмет наличия инф орма
ции о признаках коррупции в 
деятельности подчиненны х 
работников

Результатов рассм отрения 
обращ ений правоохрани
тельны х, контрольны х и 
надзорны х органов по во
просам наруш ения законо
дательства в целях свое
временного устранения 
причин и у сл о ви й ,сп о со б 
ствую щ их их соверш ению

Результатов рассм отрения об
ращ ений правоохранительны х, 
контрольны х и надзорны х ор 
ганов по вопросам наруш ения 
законодательства в целях свое
временного устранения при
чин и условий, способствую 
щ их их соверш ению

П убликаций и сообщ ений 
в средствах м ассовой ин 
формации и принятие по 
ним мер по своеврем енно
му устранению  вы явлен
ны х наруш ений

П убликаций и сообщ ений в 
средствах м ассовой инф орма
ции и принятие по ним мер по 
своеврем енном у устранению  
вы явленны х наруш ений

П роведение антикорруп
ционной экспертизы  про
ектов норм ативны х право
вых актов при их разра
ботке
П риведение в соответ
ствие с действую щ им  за 
конодательством  ранее 
изданных норм ативно - 
правовых актов М А У  
«СШ  по видам едино
борств»
И спользование в работе 
документации о закупках в 
электронной форме для

И спользование в работе доку
ментации о закупках в элек
тронной форме для муници-

25.03.2019г. примерные формы следующих документов: 
Извещение;
Документация об аукционе/конкурсе;
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м униципальны х нужд 
(нужд заказчиков), при
мерные ф ормы  которой 
разработаны  департам ен
том м униципального зака
за  адм инистрации города

пальны х нуж д (нуж д заказчи
ков), прим ерны е формы кото
рой разработаны  департам ен
том  м униципального заказа 
адм инистрации города

Разъяснение;
Информация о внесении изменений;
Протокол рассмотрения заявок;
Протокол открытого аукциона/конкурса 
Взяты на официальном сайте Администрация города Красно
ярска, в разделе «Департамент муниципального заказа», под
разделе «Муниципальный заказ», глава «Документация»

В клю чение в проекты  кон
трактов (договоров)ан ти 
коррупционной оговорки, 
прим ерная ф орм улировка 
которой разработана де
партам ентом  м униципаль
ного заказа администрации 
города

В клю чение в проекты  кон
трактов (договоров)ан ти кор
рупционной оговорки, при
м ерная ф орм улировка которой 
разработана департаментом  
м униципального заказа адми
нистрации города

С начала 2019 года было заключено 35 договоров. Во все до
говоры включена А нтикоррупционная оговорка, подго
товленная по наш ей заявке Серебряковой И .И ., зам ести
телем  руководителя департам ента м униципального зака
за  - начальником  правового отдела и передана нам  в р а 
боту 25.02.2019г.

С еребрякова 
И рина И вановна, 

(391)226-19-91  
contract@ adm krsk.ru

О беспечение своеврем ен
ности, полноты  и качества 
мер, приним аем ы х по ре
ком ендациям , представле
ниям и предписаниям  
К онтрольно-счетной пала
ты  города К расноярска по 
результатам  контрольны х 
и  экспертно
аналитических м ероприя
тий

О беспечение своеврем енности, 
полноты  и качества мер, при
ним аем ы х по рекомендациям, 
представлениям  и предписани
ям Контрольно-счетной пала
ты  города К расноярска по ре
зультатам  контрольны х и экс
пертно-аналитических м еро
приятий

О бучение и инф ормирование работников
О бучение и инф орм ирова
ние работников под рос
пись с норм ативны ми до
кументами, реглам енти
рую щ им и вопросы  преду
преж дения и противодей
ствия коррупции в органи
зации

25.03.2019г. П упш инович И .В ., принятая по срочному 
трудовому договору сторож ем (вахтером) ознаком лена с 
норм ативны ми докум ентам и, реглам ентирую щ им и во
просы предупреж дения и противодействия коррупции в 
ш коле.06.03.19 г. реш ением  рабочего совещ ания по изу
чению  П лана м ероприятий по противодействию  кор
рупции в М А У  «СШ  по видам единоборств» на 2019 год 
определено: всем работникам  М А У  «СШ  по видам 
единоборств» ознаком иться с П ланом  м ероприятий по 
противодействию  коррупции в на 2019, утверж денны й

mailto:contract@admkrsk.ru
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приказом  директора №  33 от 26.02.19 под роспись в Л и
сте ознаком ления;
С отрудники такж е ознаком лены  с П ам яткой департа
м ента м униципального им ущ ества «об антикоррупцион
ной оговорке», П ам яткой прокуратуры  города К расно
ярска по вы полнению  требований статьи 13.3 Ф едераль
ного закона от 25.12.2008 года №  273-Ф З «О противо
действии коррупции» (П ротокол С овещ ания от 06.03.19) 
26.02.2019г. работники ознакомились с Планом мероприя
тий по противодействию коррупции на 2019, утвержден
ным приказом директора №  33 от 26.02.19 под роспись в 
Листе ознакомления.
25.09.2018г. работники МАУ «СШ по видам единоборств» 
были ознакомлены под роспись с локальными норматив
ными актами, утвержденными приказом директора №  101 
от 25.09.2018: - П олож ением  о конф ликте интересов ра
ботников; П равила, реглам ентирую щ ие вопросы  обм ена 
деловы м и подаркам и и знаками делового гостеприим 
ства; Карту коррупционны х рисков; А нтикоррупцион
ную  политику М А У  «СШ  по видам единоборств»; К о
декс этики и служ ебного поведения работников М А У  
«СШ  по видам единоборств.(Л ист ознакомления. П ри
лож ение к  приказу №  101 от 25.09.2018г).

О рганизация индивиду
ального консультирования 
работников по вопросам 
прим енения (соблю дения) 
антикоррупционны х стан
дартов и процедур

С 22.02.19 по 29.03.19 проводилось индивидуальное кон
сультирование работников школы
- по вопросам подготовки приказа и плана мероприятий по 
противодействию коррупции с ответственными исполните
лями мероприятий плана. Вносились измене- 
ния/дополнения;
- по вопросам, связанным с выполнением мероприятий 
плана после его утверждения прошло более 20 индивиду
альных консультаций с работниками. Несколько вопросов 
было включено в повестку рабочих совещаний 06.02.19, 
26.02.19.
Консультации проводили Третьякова Е.Г., М акаровец Н.В.

О беспечение соответствия системы  внутреннего контроля и аудита организации требованиям  антикоррупционной политики организации
О сущ ествление регуляр
ного контроля данны х

С начала года в бухгалтерию  поступило 57 документов 
бухгалтерского учета: счета-фактуры , товарны е наклад-
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бухгалтерского учета, 
наличия и достоверности 
первичны х документов 
бухгалтерского учета

ные, У П Д, которы е прош ли проверку достоверности 
первичны х докум ентов бухгалтерского учета по форме, 
содерж анию , подсчете сумм (Закон о бухгалтерском  уче
те №  402-Ф З от 06.12.2011 года).

О сущ ествление регуляр
ного контроля эконом иче
ской обоснованности рас
ходов в сферах с высоким 
коррупционны м  риском: 
премирование сотрудни
ков, установление тариф 
ны х н ад бавок ,устан овле
ние заработной платы, 
вознаграж дения внеш ним 
консультантам

И спользование средств на оплату труда 
сотрудников с 01.01.2019 по 31.03.2019 года производи
лось в соответствии с Положением об оплате труда, на ос
новании Индивидуальных трудовых договоров. Приказы 
директора на выплату з/платы, включающую стимулирую
щие надбавки подготовлены на основании Оценочных ли
стов работников, закрепленных протоколом решений Ко
миссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда. Премирование сотрудников производилось 
на основании приказов директора.

О сущ ествление регуляр
ного контроля за посту
пивш ими ж алобам и, слу
жебными, докладны ми 
записками в связи с про
веркой наличия в них кор
рупционной составляю 
щей. О повещ ение сотруд
ника Красспорта, ответ
ственного за противодей
ствие коррупции в течение 
суток о таких обращ ениях.

Исполнитель Третьякова Е.Г.


