
Приложение 4 

к приказу руководителя главного  

управления по физической культуре, 

спорту и туризму администрации  

города Красноярка 

от 28.02.2018 № 22 

 

Отчет 

МАУ «СШ по видам единоборств» 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

 на 2018 год за 4 квартал 

 

Пункт плана  Пункт Плана мероприятий по 

противодействию коррупции, 

утвержденный приказом  

Красспорта на 2018  год 

Мероприятие Примечание 

1 2 3 4 

Размещение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в 

соответствующем разделе 

официального сайта МАУ «СШ по 

видам единоборств» 

Размещение плана мероприятий по 

противодействию коррупции в главном 

управлении по физической культуре, 

спорту и туризму администрации города, 

планов противодействия коррупции в 

координируемых муниципальных 

учреждениях в соответствующих 

разделах/подразделах официального сайта 

администрации города 

Размещен на официальном сайте 

школы http://dussh-krsk.ru/  

----------------------- 

Размещение сведений о вакантных 

должностях в сети Интернет 

Размещение сведений о вакантных 

должностях муниципальной службы, 

замещаемых на конкурсной основе. 

Размещение информации о результатах 

конкурса в средствах массовой 

информации, на официальных сайтах 

администрации города и главного 

управления, государственной 

информационной системы в области 

государственной службы в сети Интернет 

Переданы для размещения  на 

официальный сайт  http://krasczn.ru/ 

в Центр занятости населения по 

Советскому району   города 

Красноярска следующие штатные 

единицы: 

- рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий (1 

ед); 

 

 

Подготовить информацию для размещения на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

Директором подготовлена  справка 

о доходах, расходах, об имуществе 

----------------------- 

http://dussh-krsk.ru/
http://krasczn.ru/
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имущественного характера 

директора, а также их супруга 

(супруги) и несовершеннолетних 

детей 

имущественного характера 

муниципальных служащих и 

руководителей координируемых 

муниципальных учреждений, а также их 

супруга (супруги) и несовершеннолетних 

детей 

и обязательствах имущественного 

характера  

 

информацию о рассчитываемой за 

календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей, 

заместителей руководителей и 

главных бухгалтеров  

информации о рассчитываемой за 

календарный год среднемесячной 

заработной плате руководителей, 

заместителей руководителей и главных 

бухгалтеров координируемых 

муниципальных учреждений  

Подготовлена и передана в 

Красспорт информация следующих 

руководителей: 

 Каташин С.Ю., директор 

 Феценец О.С., заместитель 

директора 

 Костылецкая И.Е., главный 

бухгалтер 

 Третьякова Е.Г., заместитель 

директора 

В 2017 году в должности 

заместителей директора 

работали также: 

Лавриченко К.К., 

Рычкова Т.Н., 

Колмакова Е.В., на которых 

информация не 

подготовлена  

в связи с тем, что в 

настоящее время не 

работают в учреждении и 

нет возможности взять 

согласие на обработку, в 

том числе на размещение в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети общего пользования 

(сети Интернет), 

информации о 

рассчитываемой за 2017 год 

среднемесячной заработной 

плате 

Размещение на официальном сайте в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», а также в местах 

приема граждан информации о 

работе «телефона доверия» 

администрации города, главного 

управления и муниципального 

учреждения 

Размещение на официальных сайтах 

главного управления и координируемых 

им муниципальных учреждений в 

информационно-телекоммуникацион-ной 

сети «Интернет», а также в местах приема 

граждан информации о работе «телефона 

доверия» администрации города, главного 

управления и муниципального 

учреждения 

Размещен на официальном сайте 

школы http://dussh-krsk.ru/ 

----------------------- 

http://dussh-krsk.ru/
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Внесение изменений в планы 

противодействия коррупции на 2018 

год, связанные с изменениями 

законодательных и иных 

нормативных актов о 

противодействии коррупции  

Внесение изменений в планы 

противодействия коррупции на 2018 год, 

связанные с изменениями 

законодательных и иных нормативных 

актов о противодействии коррупции 

внесены изменения в план 

противодействия коррупции школы 

на 2018 год (утверждено приказом 

директора № 39 от 05.03.2018) 

----------------------- 

Организация изучения работниками 

МАУ «СШ по видам единоборств» 

плана противодействия коррупции в 

учреждении на 2018 год 

работниками координируемых 

муниципальных учреждений плана 

противодействия коррупции в 

учреждении на 2018 год 

В целях изучения плана 

сотрудниками школы документ 

размещен в разделе 

«Противодействие коррупции»  на 

официальном сайте школы 

http://dussh-krsk.ru/  

руководители и ответственные лица 

ознакомлены (под роспись) с  

приказом директора № 39 от 

05.03.2018 и планом (приложением к 

этому приказу) 

Разъяснительная работа ведется 

также в рамках совещаний, 

проводимых в организации 

----------------------- 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, плана противодействия 

коррупции на 2018 год на 

совещаниях, собраниях коллективов 

и т.д. 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, плана противодействия 

коррупции на 2018 год на совещаниях, 

собраниях коллективов и т.д. 

26.03.2018 -совещание по вопросам 

заключения сделки на ремонт 

кровли. Тема: «Соблюдение 

антимонопольного 

законодательства». 

28.03.2018 года проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 1 квартал 2018 года 

26.06.2018 года  проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 2 квартал 2018 года 

25.09.2018 года проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 3-й квартал 

14.12.2018 года  проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 4-й квартал 

----------------------- 

http://dussh-krsk.ru/
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Проведение семинаров-совещаний 

по вопросам заключения сделок, в 

совершении которых имеется 

заинтересованность, определяемая 

критериями, установленными ст. 27 

Федерального закона от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» и ст. 16 

Федерального закона от 03.11.2006 

№ 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях» 

Проведение семинаров-совещаний по 

вопросам заключения сделок, в 

совершении которых имеется 

заинтересованность, определяемая 

критериями, установленными ст. 27 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-

ФЗ «О некоммерческих организациях» и 

ст. 16 Федерального закона от 03.11.2006 

№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» 

----------------------- ----------------------- 

Организация проведения 

профессионального развития и 

дополнительного 

профессионального образования по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

противодействия коррупции, а 

также проведение обучения по 

вопросам противодействия 

коррупции с работниками 

учреждения 

Организация проведения 

профессионального развития и 

дополнительного профессионального 

образования по программам повышения 

квалификации в сфере противодействия 

коррупции ответственных за работу по 

противодействию коррупции 

Подготовлен список должностей, 

рекомендованный для повышения 

квалификации в сфере 

противодействия коррупции в связи 

с функциональными обязанностями 

------------------------ 

Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных 

планом противодействия коррупции 

на 2018 год 

Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом 

противодействия коррупции на 2018 год 

28.03.2018  года проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 1 квартал 2018 года 

26.06.2018 года проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 2 квартал 2018 года 

25.09.2018 года проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 3-й квартал 

14.12.2018 года  проведено 

совещание по итогам выполнения 

плана за 4-й квартал 

------------------------ 

Анализ обращений граждан на 

предмет наличия информации о 

признаках коррупции:  

Анализ обращений граждан и организаций 

в ходе их рассмотрения на предмет 

наличия информации о признаках 

-------------------------- ------------------------ 
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коррупции  в координируемых 

муниципальных учреждениях 

Подготовка информации для 

освещения в СМИ принимаемых 

мер по противодействию коррупции 

Освещение в средствах массовой 

информации принимаемых главным 

управлением по физической культуре, 

спорту и туризму администрации города 

мер по противодействию коррупции 

-------------------------- ------------------------ 

Информирование ответственного лица в Красспорте для  проведения проверки по поступившему: 

 

уведомлению о фактах обращения в 

целях склонения работника к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

 

-------------------------- 

-------------------------- ------------------------ 

уведомлению работника о 

возникновении у него конфликта 

интересов или возможности его 

возникновения, а также принятие 

мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта 

интересов 

 

------------------------- 

-------------------------- ------------------------ 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов при их разработке 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов при их разработке 

Все проекты нормативно-правовых 

актов проходят антикоррупционную 

экспертизу у юрисконсульта школы: 

- Положение об организации работы 

кабинета спортивной медицины; 

- Антикоррупционная политика; 

- Кодекс этики и служебного 

поведения; 

- Положение о конфликте интересов; 

- Правила, регламентирующих 

вопросы обмена деловыми 

подарками и знаками делового 

гостеприимства; 

-  Декларация конфликта интересов; 

- Карта коррупционных рисков; 

- Новая редакция Положения о 

закупках товаров, работ и услуг для 

------------------- 
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нужд МАУ «СШ по видам 

единоборств» 

Приведение в соответствие с 

действующим законодательством 

ранее изданных локальных актов по 

вопросам, относящимся к 

компетенции школы 

Приведение в соответствие с 

действующим законодательством ранее 

изданных правовых актов по вопросам, 

относящимся к компетенции главного 

управления по физической культуре, 

спорту и туризму 

Подготовлены и приведены в 

соответствие с действующим 

законодательством: 

-  проект новой редакции Правил 

внутреннего трудового распорядка, 

-  новая редакция Положения о 

закупках товаров, работ и услуг для 

нужд МАУ «СШ по видам 

единоборств» 

  

------------------- 

Обеспечение своевременности, 

полноты и качества принимаемых 

мер по протестам, представлениям и 

требованиям прокурора 

Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам, 

представлениям и требованиям прокурора 

Подготовлен ответ на 

представление прокуратуры 

Железнодорожного района города 

Красноярска № 7-01-2010 от 

31.05.2018. Выполнены требования 

в полном объеме. 

Заключен Договор на срок 

26.10.2018 – 26.10.2023гг с 

КГБПОУ «Красноярский аграрный 

техникум» 

------------------- 

Подготовка актуальной информации 

об изменениях действующего 

законодательства и судебной 

практики по вопросам 

противодействия коррупции 

Подготовка и направление в 

координируемые муниципальные 

учреждения актуальной информации об 

изменениях действующего 

законодательства и судебной практики по 

вопросам противодействия коррупции 

 

Подготовлена актуальная 

информация судебной практики по 

вопросам противодействия 

коррупции к совещанию по итогам 

выполнения плана 14.12.18 (на 

основании информации 

представленной прокуратурой 

Красноярского края) 

------------------- 

Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных 

и надзорных органов по вопросам 

нарушения законодательства в 

области противодействия коррупции 

и выявленных нарушений в целях 

Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам 

нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции и 

выявленных нарушений в целях 

_____________ ------------------- 
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своевременного устранения причин 

и условий, способствующих их 

совершению 

своевременного устранения причин и 

условий, способствующих их совершению 

Проведение мероприятий, 

посвященных Международному дню 

борьбы с коррупцией (9 декабря) 

Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

07.12.2018г. проведен Круглый 

стол по теме: «Объединимся в 

борьбе против коррупции в 

интересах развития, мира и 

безопасности».    В программе: 

Конвенция ООН против коррупции. 

Что можно сделать? Способы борьбы с 

коррупцией. Всемирный опыт. 

Международные организации по 

противодействию коррупции. 

Международные кампании по 

противодействию коррупции. 

Международный кодекс поведения 

государственных должностных лиц, 

одобренный Генеральной 

Ассамблей ООН 

Индекс восприятия коррупции 

(ИВК). Место России в 

международном списке 

ранжирования   

Анкетирование сотрудников на 

выявление мнения о состоянии 

коррупции 

------------------- 

При подготовке документации по 

муниципальному заказу исключить 

возможность проявления 

недобросовестной конкуренции. 

При подготовке документации по 

муниципальному заказу исключить 

возможность проявления 

недобросовестной конкуренции. 

26.03.2018 -совещание по вопросам 

заключения сделки на ремонт 

кровли. Тема: «Соблюдение 

антимонопольного 

законодательства». 

19.12.18 принята Новая редакция 

Положения о закупках товаров, 

работ и услуг для нужд МАУ «СШ 

по видам единоборств» 

 На конец декабря 2018 года  при 

подготовке документации по 

------------------- 
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муниципальному заказу не выявлено  

допущения недобросовестной 

конкуренции. 

Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений: 

Разработать локальный 

нормативный акт 

«Антикоррупционная политика 

МАУ «СШ по видам единоборств»,  

регулирующий вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

------------------------- Разработан локальный акт 

«Антикоррупционная политика». 

Размещен на сайте http://dussh-

krsk.ru/ в разделе «Локальные 

нормативные акты по 

противодействию коррупции»  

------------------------- 

Разработка и принятие кодекса 

этики и служебного поведения 

работников организации 

------------------------- Разработан и принят  «Кодекс этики 

и служебного поведения». Размещен 

на сайте http://dussh-krsk.ru/ в 

разделе «Локальные нормативные 

акты по противодействию 

коррупции»  

------------------------- 

Разработка и внедрение положения о 

конфликте интересов 

------------------------- Разработано и внедрено Положение 

о конфликте интересов. Размещено  

на сайте http://dussh-krsk.ru/ в 

разделе «Локальные нормативные 

акты по противодействию 

коррупции»  

------------------------- 

Разработка и принятие правил, 

регламентирующих вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства 

 

------------------------- Разработаны и приняты Правила, 

регламентирующие вопросы  

обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства  

МАУ «СШ по видам единоборств» 

Размещены  на сайте http://dussh-

krsk.ru/ в разделе «Локальные 

нормативные акты по 

противодействию коррупции» 

------------------------- 

Введение в договоры, связанные с 

хозяйственной деятельностью 

организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

------------------------- С 01.01. по 29.12.2018 школой было 

заключено всего 156 договоров, в 

50-ти из которых  не содержится  

антикоррупционная оговорка 

50 договоров без 

антикоррупционной 

оговорки – это договоры  

либо единственным 

поставщиком/ либо на 

http://dussh-krsk.ru/
http://dussh-krsk.ru/
http://dussh-krsk.ru/
http://dussh-krsk.ru/
http://dussh-krsk.ru/
http://dussh-krsk.ru/
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сумму не превышающую 

100 тыс. рублей 

Введение антикоррупционных 

положений в трудовые договоры 

работников 

------------------------- Подписаны дополнительные 

соглашения  к индивидуальному 

трудовому договору с 

антикоррупционной оговоркой 

------------------------- 

Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур 

 

Введение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных 

нарушений  

------------------------- утвержден Порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений, а также о фактах 

совершения коррупционных 

нарушений 

 (приказ № 67 от 19.06.2018) 

 

------------------------ 

Введение процедуры 

информирования работодателя о 

ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений 

другими работниками, 

контрагентами организации или 

иными лицами и  порядка 

рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной 

информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.) 

------------------------- утвержден Порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений, а также о фактах 

совершения коррупционных 

нарушений 

 (приказ № 67 от 19.06.2018) 

 

Телефон доверия размещен на сайте 

школы 

------------------------ 

Введение процедуры 

информирования работниками 

работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка 

урегулирования выявленного 

конфликта интересов 

------------------------- Разработаны и приняты: 

- Положение о конфликте интересов; 

- Декларация конфликта интересов. 

Размещены  на сайте http://dussh-

krsk.ru/ в разделе «Локальные 

нормативные акты по 

противодействию коррупции» 

------------------------ 

http://dussh-krsk.ru/
http://dussh-krsk.ru/
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Введение процедур защиты 

работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в 

деятельности организации, от 

формальных и неформальных 

санкций 

------------------------- утвержден Порядок уведомления 

работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников к 

совершению коррупционных 

правонарушений, а также о фактах 

совершения коррупционных 

нарушений  (приказ № 67 от 

19.06.2018) 

 

------------------------ 

Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и 

разработки соответствующих антикоррупционных мер 

-  разработана Карта коррупционных 

рисков 

Размещена  на сайте http://dussh-

krsk.ru/ в разделе «Локальные 

нормативные акты по 

противодействию коррупции» 

------------------------ 

Обучение и информирование работников 

 

Ежегодное ознакомление 

работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции в организации 

------------------------- С начала 2018 устроены на работу 

новые сотрудники: 

1) Яковлев П.В., инженер  

2) Архипцев Е.Г., тренер 

3) Бегина С.М., сторож-вахтер 

4) Каташин С.Ю., тренер; 

5) Царёв Е.Н.; заместитель по 

спортивной работе, 

и.о.директора; 

6) Клесов А.С., тренер; 

7) Назаров А.В., РКОЗ; 

8) Дремина А.В., инструктор-

методист 

Все ознакомлены с 

антикоррупционным 

законодательством, локальными 

нормативными актами школы 

------------------------ 

Проведение обучающих 

мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия 

------------------------- Размещение ПАМЯТКИ «ЧТО 

НУЖНО ЗНАТЬ О КОРРУПЦИИ», 

разработанной Генеральной 

------------------------ 

http://dussh-krsk.ru/
http://dussh-krsk.ru/
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коррупции прокуратурой РФ на сайте школы. 

- проведение  индивидуальных 

консультаций 

- совещания по обсуждению 

ежеквартальных  отчетов, судебной 

практики, Круглый стол 9 декабря 

Организация индивидуального 

консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и 

процедур 

------------------------- Консультирование проводится: 

вторник, среда, четверг с 10:00-

12:00 

Проводит  лицо, ответственное за 

противодействие коррупции -

заместитель директора по 

организационной деятельности 

Третьякова Е.Г. , при необходимости 

на консультацию приглашается 

юрисконсульт Макаровец Н.В. 

------------------------ 

Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации 

Осуществление регулярного 

контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности 

первичных документов 

бухгалтерского учета 

------------------------- Всего с 01.01.18 по 29.12.18г. 

принято первичных документов 

бухгалтерского учета по количеству 

заключенных договоров, по 

авансовым отчетам 135 штук. 

Все принятые документы 

достоверны (визуально), 

подготовлены в срок.  

 

------------------------ 

Осуществление регулярного 

контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с 

высоким коррупционным риском: 

премирование сотрудников, 

установление тарифных надбавок, 

установление заработной платы, 

вознаграждения внешним 

консультантам 

------------------------- Заработная плата, тарифные 

надбавки сотрудников с 01.01. 2018 

по 20.12.2018 года установлены в 

соответствие с Положением об 

оплате труда, на основании  

Индивидуальных трудовых 

договоров. Приказы директора на 

выплату з/платы, включающую 

стимулирующие надбавки,  

готовятся на основании Оценочных 

листов, подготовленных  всеми 

------------------------- 
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